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COMUNE DI VICENZA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — AREA PERSONALE DEL COMPARTO.

Considerato che in data 27/4/2010 & stata sottoscritta l'ipotesi di CCDI disciplinante l'integrazione
del fondo del salario accessorio del personale dipendente ai sensi dell'art. 4, comma 4, del CCNL
5/10/2001;

Che in data 20 maggio 2010 il Collegio dei Revisori ha espresso “parere favorevole” alla suddetta
ipotesi di contratto in merito alla compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

Vista l'autorizzazione a sottoscrivere il predetto accordo deliberata dalla Giunta Comunale con
provvedimento n. 141 del 07/06/2010;

In data 15 giugno 2010 alle ore 9.30 presso la sala “Chiesa” di Palazzo Trissino le parti procedono
alla sottoscrizione definitiva del seguente accordo:
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Protocollo Generale

SPES o Data. 1.6.611. 2010
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL’ART. 4, COMMA 4, DEL CCNL 5.10.2001.

VISTO l'art.15, comma 1, lett. d) del CCNL dell'1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del
CCNL 5/10/2001, che integra il fondo del salario accessorio dei dipendenti con “La quota delle
risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale
nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’'art. 43 della legge n. 449/1997 con
particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a
titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari
con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari; c. contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentalr’;

VISTO l'art. 43, comma 4, della legge 449 del 27.12.1997, secondo il quale pud imputarsi al fondo
per la produttivita una somma nell’lammontare massimo del 30% degli introiti derivanti da servizi
pubblici non essenziali;

VISTA la relazione di Giunta Comunale n. 104 del 14 aprile 2010 con la quale '’Amministrazione
Comunale ha espresso parere favorevolmente all’utilizzazione di detto strumento di finanziamento
con particolare riguardo ai seguenti servizi non essenziali:

- Servizio valletti presso il Teatro Olimpico;

- Servizio di apertura delle sedi museali nelle giornate di Lunedi festivi e in festivita
infrasettimanali e/o domenicali;

- Servizio matrimoni nei giorni di sabato pomeriggio e di domenica;

- Servizio apertura nidi nel mese di Luglio;

LE PARTI CONVENGONO

1. che i seguenti servizi non essenziali svolti dal personale dipendente:

- Servizio valletti presso il Teatro Olimpico;

- Servizio di apertura delle sedi museali nelle giornate di Lunedi festivi e in festivita
infrasettimanali e/o domenicali;

- Servizio matrimoni nei giorni di sabato pomeriggio e di domenica;
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COMUNE DI VICENZA

- Servizio apertura nidi nel mese di Luglio;
sono compensati con gli introiti derivanti dai contributi dell'utenza ai sensi dell’art.43 della legge
n. 449/1997;

2. di incrementare il fondo del salario accessorio del personale dipendente del Comune di
Vicenza (capitolo 1004100) di un importo corrispondente al 30% degli introiti derivanti dalla
applicazione dell'art.43 della legge n. 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti
iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei
corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; c.
contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali:

3. che per il servizio di “valletto Teatro Olimpico” — anche durante le prove degli spettacoli - il
compenso orario spettante a ciascun dipendente & di € 17,67 lordi; si tratta di servizio
aggiuntivo per il quale il personale dovra timbrare apposito codice di rilevazione presenza;

4. che per il personale museale che presta servizio nella giornata di riposo settimanale (lunedi) il
compenso orario spettante & di € 13,00 lordi, oltre al riposo compensativo.

5. che al personale museale che si rende disponibile a garantire I'apertura delle sedi in occasione
di festivita infrasettimanali/domenicali sara corrisposto il compenso straordinario festivo o il
recupero delle ore di servizio prestate, oltre ad un compenso lordo di € 70,00 per ogni festivita
lavorata;

6. che al personale coinvolto nel servizio matrimoni nei giorni di sabato pomeriggio e di domenica
e attribuita la somma complessiva lorda giornaliera di €120,00 (sabato pomeriggio) e di €
150,00 (domenica) da ripartire tra i soggetti coinvolti, oltre al pagamento o al recupero del
lavoro straordinario;

7. che per il servizio “apertura nidi", il 30% degli introiti derivanti dalle rette del mese di luglio
saranno distribuiti al personale educatore che abbia effettuato almeno 150 giorni di servizio
durante I'anno scolastico e che sia in servizio nel mese di luglio. Cinque giorni di ferie sono
considerati come lavorati, mentre, tutte le altre assenze, a qualunque titolo effettuate nel mese
di luglio, sono considerate assenza. La liquidazione avverra a consuntivo nel mese di ottobre
dell'anno di riferimento;

8. le parti convengono di fissare un apposito incontro di verifica entro il 31/12/2010.
La Delegazione di parte pubblica A M
Simone Vetrano : FN\M/I 3 W OS%MO
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COMUNE DI VICENZA
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