
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 08/2026.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    869   18.472    8.999   48,72

Comunicazione, Informazione, Portale della città
Direzione generale
Segreteria Generale
Servizio Edilizia Produttiva
Settore Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Istruzione
Settore Attivita' Culturali, Turismo e Politiche Giovanili
Settore Avvocatura
Settore Commercio, Sport E Manifestazioni
Settore Innovazione e Digitalizzazione
Settore Istituzione Biblioteca Civica Bertoliana
Settore Lavori Pubblici, Prevenzione e Sicurezza
Settore Mobilita', Trasporti e Infrastrutture
Settore Musei Civici
Settore Patrimonio, Ambiente e Capitale Naturale
Settore Programmazione, Contabilità Economico-Finanziaria
Settore Provveditorato e Appalti
Settore Risorse Umane, Organizzazione, Formazione
Settore Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità
Settore Urbanistica
Unita' di Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile

UFFICIO/SERVIZIO

     16
      4
     11
     27
    283
     14
      3
     22
     36
     42
     25
     28
     20
     21
     33
     25
     34
     88
     11
    126

TOTALE
PERSONALE

         336
          84
         231
         550
       5.869
         292
          63
         462
         756
         877
         498
         579
         414
         431
         671
         532
         710
       1.812
         231
       3.074

TOT. GG.
LAVORATIVI

     115
      42
      67
     237
   4.603
     140
      35
     150
     273
     393
     147
     164
     155
     146
     213
     208
     276
     614
      79
     942

TOT. GG. DI
ASSENZA

  34,23
  50,00
  29,00
  43,09
  78,43
  47,95
  55,56
  32,47
  36,11
  44,81
  29,52
  28,32
  37,44
  33,87
  31,74
  39,10
  38,87
  33,89
  34,20
  30,64

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     221
      42
     164
     313
   1.266
     152
      28
     312
     483
     484
     351
     415
     259
     285
     458
     324
     434
   1.198
     152
   2.132

GG. PRESENZA

   9.473

  65,77
  50,00
  71,00
  56,91
  21,57
  52,05
  44,44
  67,53
  63,89
  55,19
  70,48
  71,68
  62,56
  66,13
  68,26
  60,90
  61,13
  66,11
  65,80
  69,36

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  51,28
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