28/ 09/ 2026

Vi cenza

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N 0160826/ 2026 del

Firmatari o: G ACOMO POSSAMAI

Protocol | o General e

Comune di

wd ﬂ".h' " A ] n
«ame. Citta di Vicenza
)';. . . Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
% 3 per il Risorgimento e la Resistenza

prot. (vedi segnatura di protocollo) Vicenza, data della firma digitale

Oggetto: Nomina del “Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita”
ai sensi dell’art. 39 ter del D.Lgs. 165/2001 e del “Responsabile dell'inclusione sociale e
dell'accessibilita delle persone con disabilita” ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021.

IL SINDACO

Visto l'art. 39 ter del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che prevede: “le amministrazioni
pubbliche...nominano un responsabile dei processi di inserimento in ambiente di lavoro delle
persone con disabilita individuato nell’'ambito del personale in servizio...tra i dirigenti di ruolo
ovvero tra gli altri dipendenti ed é scelto prioritariamente tra coloro i quali abbiano esperienza
sui temi dell'inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita anche
comprovata da specifica formazione”;

Visto l'art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” del D.L. 9 giugno 2021 n. 80,
convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i. che, al comma 2 bis, prevede: “le pubbliche
amministrazioni nellambito del personale in servizio, individuano un dirigente amministrativo
ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi dell’inclusione
sociale e dell'accessibilita delle persone con disabilita, anche comprovata da specifica
formazione, che definisce specificatamente le modalita e le azioni di cui al comma 2, lettera
f), [finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte
dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita], proponendo la relativa
definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance...;

Considerato che al Settore “Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunita” sono
attribuite specifiche competenze in materia di disabilita, fatte salve le competenze attribuite
in materia ai Settori tecnici, nonché al Settore Innovazione e Digitalizzazione;

Considerato che:

- con atto prot. n. 217419/2023 & stato conferito alla dott.ssa Elisabetta Piccin, Dirigente a
tempo indeterminato del Comune di Vicenza, I'incarico di Direttore del “Settore Risorse
Umane, Organizzazione e Formazione” dal 01.01.2024 al 31.12.2026; con successivo atto
PGN 42044/2026 le & stato inoltre conferito l'incarico di Vice Direttore Generale fino alla
cessazione del mandato amministrativo;

- con atto prot. 217476/2023 & stato conferito alla dott.ssa Micaela Castagnaro, Dirigente a
tempo indeterminato del Comune di Vicenza, l'incarico di Direttore del Settore “Servizi
Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunita” dal 01.01.2024 al 31.12.2026; con
successivo atto PGN 42342/2026 le é stato inoltre conferito I'incarico di Direttore dell’Area 1
“Risorse e servizi alla Comunita” fino alla cessazione del mandato amministrativo;

Ritenuto di individuare per affinita di materia, competenza, professionalita e capacita
organizzative richieste:
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* la dott.ssa Elisabetta Piccin quale “Responsabile dei processi di inserimento delle
persone con disabilita” ai sensi dell’art. 39 ter del D.Lgs. 165/2001;

* la dott.ssa Micaela Castagnaro quale “Responsabile dellinclusione sociale e
dell’accessibilita delle persone con disabilita’ ai sensi dell'art. 6, comma 2 bis, del
D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021 e s.m.i.;

Rilevato che:

* al “Responsabile dellinclusione sociale e dell'accessibilita delle persone con
disabilita” € assegnato il compito, sentiti i Responsabili dei Settori competenti per
materia, di definire e proporre gli obiettivi programmatici e strategici della
performance da inserire nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

* al “Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita” in
considerazione delle funzioni attribuite con lincarico dirigenziale, & assegnato il
compito di definire e proporre la relativa strategia di gestione del capitale umano e di
sviluppo organizzativo, nonché gli obiettivi formativi annuali e pluriennali di cui all’art.
6, comma 2 bis, del D.L. 80/2021;

Dato atto che per lo svolgimento delle funzioni sopraindicate non €& prevista la
corresponsione di alcun compenso aggiuntivo;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE

1. di nominare “Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita” la
dott.ssa Elisabetta Piccin, Direttore del Settore “Risorse Umane, Organizzazione e
Formazione”, ai sensi dell’art. 39 ter del D.Lgs. 165/2001;

2. di nominare “Responsabile dell’inclusione sociale e dell’accessibilita delle persone
con disabilita” la dott.ssa Micaela Castagnaro, Direttore del “Settore Servizi Sociali,
Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunita”, ai sensi dell’art. 6, comma 2 bis, del D.L.
80/2021, convertito dalla L. 113/2021 e s.m.i.;

3. che tali nomine hanno efficacia dalla data di adozione del presente atto fino al
31.12.2026, scadenza dei relativi incarichi dirigenziali; in caso di rinnovo di tali
incarichi, tali nomine si intendono prorogate fino alla cessazione del mandato
amministrativo;

4. di comunicare il presente atto ai soggetti interessati;

5. di comunicare i nominativi dei Responsabili alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Garante Nazionale dei diritti delle persone
con disabilita ai sensi dell’art. 6, comma 2 bis, del D.L. 80/2021, convertito dalla L.
113/2021 e s.m.i.;

6. di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente.

IL SINDACO
Giacomo Possamai

(sottoscritto con firma digitale)
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