
Avviso di aggiornamento – Codice disciplinare del personale 

 NUOVO CCNL 2022-2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 
23/2/2026

SI RENDE NOTO

che il CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026 non ha apportato 
modifiche alla disciplina in materia di responsabilità disciplinare 
del  personale,  tranne  che  per  la  disapplicazione  e  sostituzione 
dell’art. 61 del CCNL 21 maggio 2018 da parte dell’art. 50 del 
CCNL 23 febbraio 2026.

Pertanto, rimane vigente il Codice disciplinare di cui all’art. 72 del 
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, già pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. 
165/2001.

La presente pubblicazione ha finalità meramente ricognitive e di 
aggiornamento.
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