Comune di Vicenza

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Contratto Collettivo Integrativo personale Area Funzioni Locali per “L’AGGIORNAMENTO DELLA
DEFINIZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE DESTINATE AD INCENTIVARE LE FUNZIONI TECNICHE SVOLTE DAI
DIPENDENTI, DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023 A SEGUITO MODIFICHE DI CUI AL
D.LGS. N. 209/2024 EALLA LEGGE N. 105/2025”

La presente Relazione Tecnico Finanziaria viene redatta per le finalita previste dall’art. 40 bis c. 1 D.Lgs
165/2001.

La Relazione attiene al C.C.I. in oggetto.

Si da atto che:

e Le risorse per I’erogazione degli incentivi tecnici fanno carico agli stanziamenti previsti per i singoli
appalti di lavori, servizi e forniture, saranno quantificate nell’apposito Fondo e confluiranno nel Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato ai sensi dell’art. 57 c. 2 let. b) del CCNL 17/12/2020 Area
Funzioni Locali;

e Le somme erogate a tale titolo sono escluse dalle limitazioni sul Fondo disposte dall’art. 23 ¢. 2 D.Lgs.
75/2017, cosi come chiarito dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 257831 del
18/12/2018.

Vicenza, data firma digitale

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE

(dr.ssa Elisabetta Piccin)
Documento firmato digitalmente il 06/02/2026

CERTIFICAZIONE POSITIVA DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Documento firmato digitalmente:

dott. Cristiano Eberle dott.ssa Oriella Biolo dott. Mirko Dalla Barba
Firmato digitalmente in data 09/02/2026 Firmato digitalmente in data 09/02/2026  Firmato digitalmente in data 09/02/2026

Pagina 1 di 1




