
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 12/2024.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    860   17.531    4.903   27,97

Comunicazione, Informazione, Portale della città
Settore Ambiente e Patrimonio
Settore Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Istruzione
Settore Attivita' Culturali, Turismo e Politiche Giovanili
Settore Avvocatura
Settore Informatico Comunale (Sic)
Settore Istituzione Biblioteca Civica Bertoliana
Settore Lavori Pubblici, Prevenzione e Sicurezza
Settore Mobilita', Trasporti e Infrastrutture
Settore Musei Civici
Settore Programmazione, Contabilità Economico-Finanziaria
Settore Provveditorato e Appalti
Settore Risorse Umane, Organizzazione, Formazione
Settore Servizi Sociali, Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunita'
Settore Suap - Edilizia Privata, Turismo, Manifestazioni
Settore Tributi
Settore Urbanistica
Unita' di Sicurezza Polizia Locale e Protezione Civile
Unità di Staff alle dipendenze del Direttore Generale
Unità di Staff alle dipendenze del Segretario Generale

UFFICIO/SERVIZIO

     12
     20
    286
     16
      4
     28
     42
     21
     25
     17
     16
     26
     44
     85
     46
     16
     13
    129
      3
     11

TOTALE
PERSONALE

         240
         400
       5.643
         314
          80
         560
         844
         419
         500
         333
         320
         527
         869
       1.659
         918
         320
         260
       3.045
          60
         220

TOT. GG.
LAVORATIVI

      54
     105
   2.006
      94
      34
     166
     233
      80
     111
      83
      72
     146
     199
     422
     225
      70
      39
     696
      10
      58

TOT. GG. DI
ASSENZA

  22,50
  26,25
  35,55
  29,94
  42,50
  29,64
  27,61
  19,09
  22,20
  24,92
  22,50
  27,70
  22,90
  25,44
  24,51
  21,88
  15,00
  22,86
  16,67
  26,36

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     186
     295
   3.637
     220
      46
     394
     611
     339
     389
     250
     248
     381
     670
   1.237
     693
     250
     221
   2.349
      50
     162

GG. PRESENZA

  12.628

  77,50
  73,75
  64,45
  70,06
  57,50
  70,36
  72,39
  80,91
  77,80
  75,08
  77,50
  72,30
  77,10
  74,56
  75,49
  78,13
  85,00
  77,14
  83,33
  73,64

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  72,03
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