
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 10/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    828   18.518    2.739   14,79

Comunicazione, Informazione, Portale della città
Manutenzioni,  Prevenzione e Sicurezza
Mobilità, Trasporti, Infrastrutture
PERSONALE IN DISTACCO
SERVIZI ATTIVITÀ CULTURALI E MUSEALI
SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO
Servizio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale
SERVIZIO AVVOCATURA
Servizio del Territorio
Servizio Informatico comunale (SIC) - Ufficio Protocollo - Ufficio per il digitale -
Ufficio Statist
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA"
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA
Servizio Protezione Civile
SERVIZIO PROVVEDITORATO
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
SERVIZIO TRIBUTI
UFFICIO PATRIMONIO - ABITATIVI
Unità di Staff alle dipendenze del Direttore Generale
Unità di Staff alle dipendenze del Segretario Generale
URBANISTICA

UFFICIO/SERVIZIO

     12
     16
     22
      7
     27
     67
     10
     47
      4
      7
     27

     41
    254
    116
     17
      3
     21
     40
     42
     14
      9
      2
     11
     12

TOTALE
PERSONALE

         264
         352
         479
         154
         582
       1.466
         220
       1.034
          88
         154
         594

         920
       5.465
       2.995
         374
          53
         469
         888
         911
         308
         198
          44
         242
         264

TOT. GG.
LAVORATIVI

      60
      67
      99
      41
     126
     191
      34
     186
       5
      14
     100

     122
     750
     445
      65
       7
      45
     152
     128
      41
      19
       2
      23
      17

TOT. GG. DI
ASSENZA

  22,73
  19,03
  20,67
  26,62
  21,65
  13,03
  15,45
  17,99
   5,68
   9,09
  16,84

  13,26
  13,72
  14,86
  17,38
  13,21
   9,59
  17,12
  14,05
  13,31
   9,60
   4,55
   9,50
   6,44

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     204
     285
     380
     113
     456
   1.275
     186
     848
      83
     140
     494

     798
   4.715
   2.550
     309
      46
     424
     736
     783
     267
     179
      42
     219
     247

GG. PRESENZA

  15.779

  77,27
  80,97
  79,33
  73,38
  78,35
  86,97
  84,55
  82,01
  94,32
  90,91
  83,16

  86,74
  86,28
  85,14
  82,62
  86,79
  90,41
  82,88
  85,95
  86,69
  90,40
  95,45
  90,50
  93,56

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  85,21
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