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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 03/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

PERSONALE IN DISTACCO 7 160 63 39,38 97 60,63
SERVIZI ATTIVITA CULTURALI E MUSEALI 28 644 174 27,02 470 72,98
SERVIZI SOCIALI 62 1411 187 13,25 1.224 86,75
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO 9 207 42 20,29 165 79,71
Servizio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale 46 1.058 201 19,00 857 81,00
SERVIZIO AWOCATURA 4 92 14 15,22 78 84,78
Servizio del Territorio 8 184 19 10,33 165 89,67
Servizio Informatico comunale (SIC) - Ufficio Protocollo - Ufficio per il digitale - 27 621 106 17,07 515 82,93
Ufficio Statist

SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA 9 207 48 23,19 159 76,81
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICABERTOLIANA" 41 961 83 8,64 878 91,36
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE 251 5.684 744 13,09 4.940 86,91
Servizio Manutenzioni, Prevenzione e Sicurezza 15 345 65 18,84 280 81,16
Servizio Mobilita, Trasporti e Lavori pubblici 17 387 83 21,45 304 78,55
SERVIZIO POLIZIALOCALE 119 3.136 458 14,60 2.678 85,40
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA 17 391 47 12,02 344 87,98
Servizio Protezione Civile 1 9 2 22,22 7 77,78
SERVIZIO PROWEDITORATO 20 468 48 10,26 420 89,74
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE 38 882 176 19,95 706 80,05
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI 41 929 116 12,49 813 87,51
SERVIZIO TRIBUTI 13 299 60 20,07 239 79,93
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICADELLA CASA 9 207 14 6,76 193 93,24
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE 12 276 57 20,65 219 79,35
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE 11 253 32 12,65 221 87,35
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO 3 69 15 21,74 54 78,26
URBANISTICA 12 276 28 10,14 248 89,86

Totale Generale 820 19.156 2.882 15,04 16.274 84,96
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 03/2023.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).



