Comune di Vicenza

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Accordo ai sensi dell’art. 4 della L. 300/1970 (STATUTO DEI LAVORATORI) cosi come modificato
dall’art. 23 D. Lgs 151/2015 e dall’art. 5 del D. Lgs. 185/2016, per D’utilizzo di strumenti di
localizzazione “GPS” sugli apparecchi in dotazione al Comando di Polizia Locale.

Modulo I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Voce non pertinente: I’accordo in oggetto non ha alcun effetto né sui costi della contrattazione collettiva integrativa ne
sulla misura e corresponsione di trattamenti accessori

Modulo II — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Voce non pertinente: I’accordo in oggetto non prevede alcuna corresponsione di trattamenti accessori

Modulo III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE.

Voce non pertinente: I’accordo in oggetto non ha alcun effetto né sui costi della contrattazione collettiva integrativa ne
sulla misura e corresponsione di trattamenti accessori.

Modulo IV — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO.

Voce non pertinente: 1’accordo in oggetto non ha alcun effetto né sui costi della contrattazione collettiva integrativa né
sulla misura e corresponsione di trattamenti accessori.

Vicenza, 20/03/2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE

(dr.ssa Elisabetta Piccin)
(Documento firmato digitalmente il 20/03/2023)

CERTIFICAZIONE POSITIVA DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Firmato digitalmente il 24/03/2023

Raffaele Lombardi Enrico Sessa Ruggero Pirolo
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