
Ufficio
dirigente responsabile 

obiettivo
AREA STRATEGICA obiettivo strategico obiettivo operativo

indicatore obiettivo 

operativo

target 

minimo
target atteso obiettivo operativo

indicatore obiettivo 

operativo
target minimo target atteso

NUCLEO DI 

VALUTAZIONE

PROTEZIONE CIVILE GABBI PAOLO

1.  VICENZA 

SICURA E 

VIVIBILE

1.3 GARANZIA DELLA LEGALITA’ E TRASPARENZA

Gestione dei contributi (provenienti da Stato e/o 

Regione) a favore dei soggetti che hanno subito 

danni per eventi meteo nel dicembre 2020

Giorni 40 30

Gestione dei contributi (provenienti da Stato e/o 

Regione) a favore dei soggetti che hanno subito danni 

per eventi meteo nel dicembre 2020

Data 110 100
CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

UUA CARRUCCIU GIANLUIGI

2. VICENZA 

COMPETITIVA E 

ATTRATTIVA

2.3 EFFICIENTAMENTO

 DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA  E 

ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

Efficientare l'attivita' della struttura organizzativa 

attraverso la redazione e la diffusione di un 

documento di supporto relativo alle procedure 

amministrative di competenza

Redazione 

Documento di 

supporto e sua 

successiva 

implementazione

31/05/2022 30/06/2022 

Efficientare l'attivita' della struttura organizzativa 

attraverso la redazione e la diffusione di un 

documento di supporto relativo alle procedure 

amministrative di competenza

Redazione Documento di 

supporto e sua successiva 

implementazione

 30/6/2022  31/5/2022
CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

UNITA' DI STAFF DEL 

DIRETTORE 

GENERALE

MILANI LUCA

3.  VICENZA 

INCLUSIVA E 

SOSTENIBILE

3.2 SVILUPPO DELLE POLITICHE PER IL CITTADINO

Ufficio coordinamento attività progettuali innovative e 

formazione professionale -  Implementare la 

partecipazione del Comune a progetti finanziati da 

terzi (anche co-partecipati) su temi riguardanti la 

disoccupazione, la formazione innovativa, le STEM, 

donne e giovani in formazione professionale.

Formale adesione a 

progetti finanziati 

come capofila o 

partner 

NO SI

Ufficio coordinamento attività progettuali innovative e 

formazione professionale - Implementare la 

partecipazione del Comune a progetti finanziati da 

terzi (anche co-partecipati) su temi riguardanti la 

disoccupazione, la formazione innovativa, le STEM, 

donne e giovani in formazione professionale

Formale adesione  progetti 

finanziati come capofila o partner 

e/o attivazione di percorsi 

innovativi specifici da progetti 

finanziati

2 4
CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

SERVIZI SOCIALI CASTAGNARO MICAELA

3.  VICENZA 

INCLUSIVA E 

SOSTENIBILE

3.2 SVILUPPO DELLE POLITICHE PER IL CITTADINO
Regolamento per lo svolgimento delle attività 

assegnate all’Ufficio Abitativi

Predisposizione 

delibera
NO SI

Regolamento per lo svolgimento delle attività 

assegnate all’Ufficio Abitativi

Predisposizione testo di 

regolamento da sottoporre al 

dirigente

NO SI
CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

MOBILITA' E 

TRASPORTI
GABBI PAOLO

3.  VICENZA 

INCLUSIVA E 

SOSTENIBILE

3.3 TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE Adozione del PUMS Data 210 190 Adozione del PUMS Data 330 310
CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

MOBILITA' E 

TRASPORTI
GABBI PAOLO

3.  VICENZA 

INCLUSIVA E 

SOSTENIBILE

3.3 TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Mappatura attraversamenti pedonali illuminati - rilievo 

esistente e pianificazione interventi 
Data 315 300

Mappatura attraversamenti pedonali illuminati – rilievo 

esistente e pianificazione interventi 
Data 345 330

CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

INFRASTRUTTURE E 

GESTIONE URBANA
GABBI PAOLO

3. VICENZA 

INCLUSIVA E 

SOSTENIBILE

3.3 TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE Censimento delle alberature comunali Data 345 330
Affidamento incarico di censimento delle alberature 

comunali
Data 360 345

CONFERMATO VERBALE 

DEL 18/10/2022

ALLEGATO a) ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.__________________DEL_____________________________

OBIETTIVI OPERATIVI E INDICATORI S.S. 2.2 PIAO 2022-2024 approvati con delibera G.C. n. 132 

del 30/6/2022
MODIFICHE OBIETTIVI OPERATIVI E INDICATORI S.S. 2.2 PERFORMANCE PIAO 2022-2024


