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Allegato n. 17

Numero Area di rischio Processo Attivita Ufficio e responsabile del |Eventi rischiosi Fattori abilitanti Giudizio complessivo
progressivo procedimento (livello complessivo di
rischio)
Coordinamento attivita Discrezionalita eccessiva
Attivita 1: valutazione richieste formative (disoccupati, aziende, territorio) fofr;oagz?g:slélrg?:sv;g\rl];: _ Zgilglgaexilemfgfggﬁvie”e Mancanza di programmazione
Direttore Generale
Coordinamento attivita Mancanza di rotazione
progettuali innovative e
formazione professionale — |Conflitto di interessi Inadeguata cultura della legalita
fita O : " Direttore Generale H
1 c Organizzazione corsilattivita di formazione Attivita 2: valutazione e affidamento proposte formative Preponderanza della ﬁofz'%nze ’é‘f' Frleffogarf o MEDIO MO1, M 06, M 07, M14, M15, M 20, M 21
valutazione dell'aspetto ancanza di programmazione
economico sui contenuti
Coordinamento attivita Mancato rispetto dei tempi
- n . o progettuali innovative e richiesti .
Attivita 3: procedure amministrativo/contabili di chiusura corso formazione professionale — Carenze di personale
Direttore Generale
Coordinamento attivita Disparita di trattamento fra i
Attivita 1: accoglienza e consulenza tecnica I ofr:](;gz?grl:gl:nlr:?gg;g\rlmzlz _ glccmﬁfseg;gzettri favorire Rotazione del personale
Direttore Generale
2 L Attivita di sportello ai disoccupati = — — BASSO M14, M15
Coordinamento attivita Privilegi/scarsa trasparenza
Attivita 2: organizzazione eventuali appuntamenti successivi fofnz%%?g:slé'rg?g:;gﬁzlz _ Inadeguata cultura della legalita
Direttore Generale
Attivita 1: valutazione bando Coordinamgnto alt.ivité Proposte di §ogge§ti abituali Inadeguata cultura della legalita
) progettuali innovative e e assenza di rotazione
formazione professionale - preponderanza dell'aspetto
Attivita 2: ricerca partner e valutazione offerte Direttore Generale economico quantitativo sul |Mancanza di programmazione
qualitativo
Attivita 3: costruzione contenuti progetto ;ﬁ?gﬁ'ﬁéﬁé?gﬁ;ﬁqzeacgzi" Inadeguata cultura della legalita
3 L Progetti regionali finanziati Attivita 4: scrittura progetto su portali specifici Nulla da rilevare MEDIO MO01, M08, MO7, M14, M15
Attivita 5: procedure amministrative per promozione progetto Nulla da rilevare
Attivita 6: gestione iscrizioni beneficiari Privilegi/scarsa trasparenza |Inadeguata cultura della legalita
Attivita 7: verifiche requisiti e documentali Verifiche parziali Carenze di personale
Attivita 8: procedure amministrativo/contabili di avvio attivita \/Igﬁgslze:/l::i:tealﬁlizzazione Carenza nei controlli
Attivita 9: rendicontazione amministrativa e finanziaria progetto Errori nella rendicontazione Ln;gzg:lagezza delle competenze interne, carenze di
Attivita 1: gestione agenda appuntamenti Coordinamento attivita Discrezionalita eccessiva  |Rotazione del personale
fofr:;g?gr?:h L’;’f‘gg’;g‘:“: IZ Disparita di trattamento fra i
Zi i = [ " ;
. Attivita 2: incontro di orientamento Direttor: Generale gﬁ:r:ﬁ?:ggg’;:tri favorire Carenza nei controlli
4 L Orientamento al lavoro BASSO MO01, M15
Nulla da rilevare
Attivita 3: definizione attivita successive in collegamento con partner
Coordinamento attivita Non allineamento obiettivi e Garenze organizzative, eccessiva regolamentazione,
ivita 1: i rogettuali innovative e riorita » d
Attivita 1: valutazione bando fofmagzione professionale — P inadeguatezza delle competenze interne
Direttore Generale —— tori Tnad . - pm
Attivita 2: ricerca partner europei e valutazione offerte &?;Z:ZZ'?:AC:;&Z%%KQ” l::‘aa s pea%:zlzeazza compstenze interne, mancanza di
Attivita 3: costruzione contenuti progetto Sﬁgrfglneamento obiettivi e Mancanza di programmazione
5 L Progetti europei finanziati Attivita 4: scrittura progetto su portali europei Nulla da rilevare LER) MO1, M14
Attivita 5: procedure amministrative per promozione progetto Nulla da rilevare
Attivita 6: rendicontazione amministrativa e contabile intermedia E;ﬁ;b?gla rendicontazione Inadeguatezza delle competenze interne
Attivita 7: organizzazione/gestione transnational meeting Nulla da rilevare
Attivita 8: rendicontazione finale amministrativa e finanziaria progetto Egn(ig&gla rendicontazione Inadeguatezza delle competenze interne,
Attivita 1: organizzazione agenda appuntamenti g'g(g)g:zm?\z?vzttlii)’:i ?é?]?:ég?mdl trattamento fra i Rotazione del personale
formazione professionale — i i
6 L Gestione sportello consulenti del lavoro e counsellor Direttore?Generale Abusotnella %eslt:roned(?egll BASSO M15
Attivita 2: organizzazione appuntamenti successivi :gzl\:;:g%’;gn:i?gﬁ ! Rotazione del personale
soggetti
Attivita 1: ricezione fattura elettronica su piattaforma protocollo ;gggz:?;z:vgﬁl\y:z mz’;ﬁ?ﬁaﬁgsgo dei tempi Carenze organizzative
formazione professionale — i i
Attivita 2: verifica congruita Direttorep Generale mf;?ritsoﬁ:gﬁa?is‘)eno Carenza nei controlli
Attivita 3: avvio procedura di liquidazione digitale Mancato rispetto dei tempi |Carenze organizzative
7 (3 Liquidazione fatture i i ii BASSO MO01, M23
q Attivita 4: provvedimento di liquidazione/pubblicazione :‘g:ﬂ?;}?o‘gﬂ'igﬁog' tutti Carenza nei controlli
Attivita 5: aggiornamento atti sezione amministrazione trasparente sito m:&cghaséﬁggzg:emcom' Mancanza di trasparenza
Attivita 6 aggiornamento atti sezione amministrazione trasparente sito m:gc‘ajbaséﬁgg;ao:emcom- Mancanza di trasparenza
Attivita 1: inserimento contenuti attivita pagina web e social network ;gggz:lri"ﬁ;g’vzt:i'\yeﬁ: lgsmeggﬁ\r/‘i“ © FEAIENHD e Carenze di personale
formazione professionale — | i ibili
8 L Gestione web e social Attivita 2: gestione data base iscritti Direttore Generale E:;L[S:zrsonall slosensibili Inadeguata cultura della legalita BASSO MO014
Attivita 3: gestione interazioni nei social network ;?2;2‘\"? Cil=nestd Carenze organizzative e di personale
Coordinamento attivita Difficolta nel mantenimento : :
sl A . . . " i . . N A Eccessiva regolamentazione, accentramento delle
9 L Gestione rete Cercando il lavoro Attivita 1: condivisione contenuti con Comuni e partner aderenti la convenzione progettuali innovative e dei rapporti con tutti i responsabilita BASSO MO3

Attivita 2:

gestione attivita nel territorio

formazione professionale —
Direttore Generale

partner e comuni

Eccessivi tempi di gestione

Carenze organizzative
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