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COMUNE DI VICENZA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA  CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO SU “INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO”

Considerato, che in data 08/02/2022 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di C.D.I su “Indennita di servizio
esterno”.

Che in data 10/03/2022 il Collegio dei Revisori ha sottoscritto le relazioni “Tecnico-finanziaria” ed
“lllustrativa” (art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001), attestanti la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge (artt. 40 bis, comma 1);

Vista l'autorizzazione a sottoscrivere il predetto accordo deliberata dalla Giunta Comunale con
delibera n. 68 del 23/03/2022;

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente accordo:
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COMUNE DI VICENZA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA C.D.I. SUl “INDENNITA’ DI SERVIZIO
ESTERNO”

PREMESSO,

che in data 25/10/2019 & stato stipulato in via definitiva il Contratto Decentrato Integrativo del
Comune di Vicenza per il triennio 2019/2021;

Considerato, che l'art. 26 del sopra citato C.D.l. disciplina 'indennita di servizio esterno (art. 56
quinquies CCNL 2016/2018);

Visto I'art. 56 quinquies “Indennita di servizio esterno” del CCNL 21 maggio 2018;

Ritenuto di integrare il comma 1 dell’art. 26 del citato CDI al fine di precisare cosa si intende per
prestazione lavorativa svolta in via ordinaria e continuativa e quali sono le attivita ricomprese nei
servizi esterni di vigilanza;

Visti i pareri ARAN CFL n. 41 e CFL n. 51 in merito all'indennita di servizio esterno;

Visti gli artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018, ad oggetto rispettivamente “Fondo risorse decentrate:
costituzione” e “Fondo risorse decentrate: utilizzo”,

Visto I'art. 208 commi 4 lett. c e 5 del D.Lgs. 30/04/1992.

LE PARTI

Propongono, relativamente all’art. 26 “Indennita di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL
2016/2018)del C.D.l. 2019/2021 sottoscritto il 25/10/2019:

1. disostituire il c. 1 con il seguente:

1. Al personale della polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza compete una indennita giornaliera il cui
importo & determinato in € 3,00.

Per svolgimento in via continuativa si intende la prestazione lavorativa in servizi esterni di
vigilanza per una percentuale pari o superiore al 50% delle giornate di servizio effettuate
nel mese.

La prestazione lavorativa giornaliera si intende prestata in servizio esterno, in
considerazione della specifica organizzazione dell’attivita, quando il personale presta
servizio esterno per la maggior parte dell’orario giornaliero assegnato.

Nei servizi esterni di vigilanza si intendono ricompresi non solo la vigilanza stradale, ma
tutte le altre molteplici funzioni svolte all’esterno dalla polizia locale.
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2. diinserire il c. 4 bis del seguente tenore:

4 bis Al personale della polizia locale non rientrante nella previsione di cui al comma 1,
chiamato nello svolgimento dei compiti assegnati in base all’organizzazione del Servizio, per
potenziare i servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, a
espletare, per almeno 5 gg lavorativi nel corso di un mese, attivita di servizio all’esterno
compete un’indennita giornaliera il cui importo & determinato in € 3,00. La suddetta indennita &
finanziata con quota parte dei proventi delle violazioni stradali di cui all’art. 208, commi 4 lett. ¢
e 5, del d.Igs. n. 285/1992 aggiuntiva rispetto alle risorse gia destinate alla previdenza
complementare.

La presente disciplina, cosi come modificata dal presente C.D.l., trova applicazione dal primo
gennaio 2022.
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