
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 10/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    819   17.659    3.196   18,10

SERVIZI ATTIVITÀ CULTURALI E MUSEALI
SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA
SERVIZIO AVVOCATURA
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO -
UFFICIO PER IL DIGITALE
SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA"
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
SERVIZIO MOBILITÀ E TRASPORTI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA
SERVIZIO PROVVEDITORATO
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
SERVIZIO TRIBUTI
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICA DELLA CASA
UFFICIO UNICO AMMINISTRATIVO
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE
URBANISTICA

UFFICIO/SERVIZIO

     27
     66
      9
     43
      4
     25

      7
     41
    257
     13
     18
    120
     17
      2
     19
     38
     41
     14
     10
      8
     18
     10
     12

TOTALE
PERSONALE

         577
       1.357
         189
         892
          84
         525

         147
         881
       5.341
         273
         370
       3.052
         357
          29
         415
         808
         861
         294
         210
         157
         378
         210
         252

TOT. GG.
LAVORATIVI

     152
     211
      25
     168
       4

     167

       8
     185
     604
      46
      57
     736
      71
       7

     111
     167
     198
      65
      14
      44
     101
      20
      35

TOT. GG. DI
ASSENZA

  26,34
  15,55
  13,23
  18,83
   4,76
  31,81

   5,44
  21,00
  11,31
  16,85
  15,41
  24,12
  19,89
  24,14
  26,75
  20,67
  23,00
  22,11
   6,67
  28,03
  26,72
   9,52
  13,89

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     425
   1.146
     164
     724
      80
     358

     139
     696
   4.737
     227
     313
   2.316
     286
      22
     304
     641
     663
     229
     196
     113
     277
     190
     217

GG. PRESENZA

  14.463

  73,66
  84,45
  86,77
  81,17
  95,24
  68,19

  94,56
  79,00
  88,69
  83,15
  84,59
  75,88
  80,11
  75,86
  73,25
  79,33
  77,00
  77,89
  93,33
  71,97
  73,28
  90,48
  86,11

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  81,90
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