
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 08/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    810   18.157    9.629   53,03

SERVIZI ATTIVITÀ CULTURALI E MUSEALI
SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA
SERVIZIO AVVOCATURA
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO -
UFFICIO PER IL DIGITALE
SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA"
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
SERVIZIO MOBILITÀ E TRASPORTI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA
SERVIZIO PROVVEDITORATO
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
SERVIZIO TRIBUTI
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICA DELLA CASA
UFFICIO UNICO AMMINISTRATIVO
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE
URBANISTICA

UFFICIO/SERVIZIO

     27
     64
      9
     45
      4
     23

      7
     40
    257
     14
     16
    116
     16
      4
     19
     36
     41
     14
     10
      7
     18
     10
     13

TOTALE
PERSONALE

         583
       1.392
         198
         990
          88
         506

         154
         882
       5.579
         308
         342
       2.993
         352
          75
         429
         800
         902
         308
         220
         154
         396
         220
         286

TOT. GG.
LAVORATIVI

     189
     473
      93
     289
      52
     256

      51
     374
   4.854
     170
     105
   1.068
     161
      24
     198
     278
     371
      91
      90
      77
     200
      65
     100

TOT. GG. DI
ASSENZA

  32,42
  33,98
  46,97
  29,19
  59,09
  50,59

  33,12
  42,40
  87,00
  55,19
  30,70
  35,68
  45,74
  32,00
  46,15
  34,75
  41,13
  29,55
  40,91
  50,00
  50,51
  29,55
  34,97

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     394
     919
     105
     701
      36
     250

     103
     508
     725
     138
     237
   1.925
     191
      51
     231
     522
     531
     217
     130
      77
     196
     155
     186

GG. PRESENZA

   8.528

  67,58
  66,02
  53,03
  70,81
  40,91
  49,41

  66,88
  57,60
  13,00
  44,81
  69,30
  64,32
  54,26
  68,00
  53,85
  65,25
  58,87
  70,45
  59,09
  50,00
  49,49
  70,45
  65,03

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  46,97
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