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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 07/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

SERVIZI ATTIVITA CULTURALI E MUSEALI 27 599 215 35,89 384 64,11
SERVIZI SOCIALI 64 1.389 518 37,29 871 62,71
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO 10 220 71 32,27 149 67,73
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA 46 1.012 309 30,53 703 69,47
SERVIZIO AWOCATURA 4 88 29 32,95 59 67,05
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO - 23 506 230 45,45 276 54,55
UFFICIO PER IL DIGITALE

SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA 7 154 44 28,57 110 71,43
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICABERTOLIANA" 40 898 234 26,06 664 73,94
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE 258 5.587 3.045 54,50 2.542 45,50
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 286 151 52,80 135 47,20
SERVIZIO MOBILITAE TRASPORTI 16 343 77 22,45 266 77,55
SERVIZIO POLIZIALOCALE 116 3.031 993 32,76 2.038 67,24
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA 17 374 137 36,63 237 63,37
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA 4 75 36 48,00 39 52,00
SERVIZIO PROWEDITORATO 19 434 128 29,49 306 70,51
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE 36 802 276 34,41 526 65,59
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI 41 902 311 34,48 591 65,52
SERVIZIO TRIBUTI 14 308 112 36,36 196 63,64
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICADELLA CASA 10 220 61 27,73 159 72,27
UFFICIO UNICO AMMINISTRATIVO 7 154 59 38,31 95 61,69
UNITADI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE 18 396 163 41,16 233 58,84
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE 10 220 83 37,73 137 62,27
URBANISTICA 13 286 119 41,61 167 58,39

Totale Generale 813 18.284 7.401 40,48 10.883 59,52
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 07/2021.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).



