CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MONTECCHIO MAGGIORE
ED IL COMUNE DI VICENZA PER L'UTILIZZO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
DELLA DIPENDENTE DOTT.SSA F.V. DI CAT. D

L'anno duemilaventi, il giorno del mese di

Tra
Il Comune di Montecchio Maggiore (C.F. 00163690241), rappresentato dal dott. Costanzo
Bonsanto, nato a San Severo (FG) il 12.2.1958, il quale agisce nell'esclusivo interesse
dell’Amministrazione in esecuzione della D.G.C. n. del , domiciliato ai fini del
presente atto e di tutte le comunicazioni tra le parti presso il Comune di Montecchio Maggiore, Via
Roma n. 5

E
Il Comune di Vicenza (C.F. 00516890241) rappresentato dalla dott. ssa Alessandra Pretto, nata a
Valdagno (VI) il 31.12.1968, la quale agisce nell'esclusivo interesse dell’Amministrazione in
esecuzione della D.G.C. n. del , domiciliata ai fini del presente atto e di tutte le
comunicazioni tra le parti presso il Comune di Vicenza, Corso Andrea Palladio, n. 98;

si & inteso sottoscrivere la presente convenzione, premettendo quanto segue:

- che la dott.ssa F.V. presta servizio a tempo indeterminato e parziale 75% presso il
Comune di Montecchio Maggiore con il profilo di Istruttore direttivo - conservatore
naturalista, categoria D posizione economica 3 presso il Museo civico;

- che la dipendente e risultata vincitrice della selezione pubblica indetta dal Comune di
Vicenza per la copertura tramite mobilita di n. 1 posto di Istruttore direttivo
conservatore musei ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come risulta da nota prot. n.
19346 del 4.2.2020 e da successiva nota prot. n. 76673 del 26.5.2020;

- che il Comune di Montecchio Maggiore ha richiesto, nelle more di perfezionare il
provvedimento di mobilita della predetta dipendente, I'attivazione di una specifica
convenzione per l'utilizzo condiviso della dipendente nel periodo 16.7.2020 — 30.9.2020,
con particolare riferimento a necessita organizzative e funzionali proprie e specifiche dei
due comuni;

- che la collaborazione di che trattasi € finalizzata al successivo e definitivo trasferimento
per mobilita della dipendente presso i ruoli del Comune di Vicenza;

- che la dott.ssa F.V. ha manifestato la propria disponibilita a svolgere il proprio servizio
contemporaneamente presso i Comuni di Montecchio Maggiore e di Vicenza nel periodo
sopraindicato;

- che l'art. 30 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e sue successive modifiche ed integrazioni,
prevede che i Comuni possono stipulare tra loro apposite convenzioni al fine di svolgere
in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

- che l'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004 relativo al
personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali, prevede la possibilita per
gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore utilizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire un‘economica gestione delle risorse, con il consenso dei lavoratori
interessati, di utilizzare il personale assegnato da altri enti cui si applica lo stesso CCNL,
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per periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo,
mediante convenzione e previo assenso dell’ente d’appartenenza;

che diviene necessario ed opportuno regolare attraverso la presente convenzione la
disciplina dei tempi e dei modi d’esercizio dei poteri di gestione dei rispettivi rapporti di
lavoro che si andranno a realizzare con diverse articolazioni.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto

La presente convenzione regola I'utilizzazione a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’art. 14
del CCNL Comparto Enti Locali, della prestazione lavorativa di un Istruttore direttivo-conservatore
naturalista, gia dipendente del Comune di Montecchio Maggiore, categoria D posizione economica
3, tra il Comune di Montecchio Maggiore e il Comune di Vicenza e disciplina la durata del periodo
di utilizzazione, il tempo di lavoro e la sua relativa articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli
oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto ritenuto utile per una
corretta gestione del rapporto di lavoro.

Art. 2 — Articolazione del tempo di lavoro

Il dipendente del Comune di Montecchio Maggiore, la cui prestazione sara utilizzata a tempo
parziale dai Comuni di Montecchio Maggiore e di Vicenza, ¢ individuato nella persona della dott.ssa
F.V., Istruttore Direttivo Conservatore naturalista.
La prestazione lavorativa che la dipendente svolgera presso i due Enti sara articolata come segue:
- per il Comune di Montecchio Maggiore sara pari a n. 8 ore settimanali
- per il Comune di Vicenza sara pari a n. 19 ore settimanali.
L'articolazione della prestazione lavorativa tra i due Enti verra regolata da accordi fra responsabili
di area/dirigenti dei due Comuni.
Il riparto orario é suscettibile di variazioni nella sua articolazione, previo assunzione di specifici
provvedimenti dirigenziali, in considerazione di eventuali sopravvenute esigenze degli Enti.

Art. 3 — Periodo di riposo giornaliero e ferie

Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovra avvenire nell'osservanza della disciplina
normativa e contrattuale e dovra tenere conto del duplice impegno lavorativo.
Le ferie annuali dovranno essere usufruite nello stesso periodo o negli stessi periodi, fermo
restando I'obbligo contrattuale contemporaneo di due settimane consecutive.

Art. 4 — Ripartizione degli oneri

Gli oneri finanziari riferiti alla dipendente autorizzata a prestare servizio presso il Comune di
Vicenza ed a carico del medesimo in misura proporzionale alle ore di lavoro effettuate, sono i
seguenti:

a. retribuzione fondamentale (comprensiva di retribuzione tabellare per la categoria e
posizione economica di inquadramento, indennita di vacanza contrattuale, elemento
perequativo e indennita di comparto)

b. oneri riflessi (comprensivi di contributo previdenziale ex CPDEL, previdenziale ex INADEL e
onere INAIL) ed IRAP dovuti sul trattamento economico di cui al precedente punto a).

Il Comune di Vicenza provvedera a rimborsare al Comune di Montecchio Maggiore il costo di tutti
gli emolumenti retributivi liquidati alla dipendente, come precisato dai precedenti commi.

Art. 5 — Rimborso spese
Alla dipendente verra corrisposto, ove dovuto e possibile in base alla normativa vigente, il
rimborso delle spese eventualmente sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune di

2



Vicenza.

Art. 6 — Gestione del rapporto di lavoro
Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza del Comune di
Montecchio Maggiore.

Art. 7 — Durata, decorrenza e revisione della convenzione

La presente convenzione ha validita dal 16/07/2020 al 30/09/2020 con possibilita di rinnovo per
un periodo da concordarsi fra i due Enti e con lI'assenso della dipendente.

La data effettiva di decorrenza sara determinata dai responsabili di area/dirigenti del personale dei
due Comuni.

E’ facolta delle parti contraenti risolvere in qualunque momento la presente convenzione previo
preavviso scritto, a mezzo raccomandata A.R., di giorni 60.

Medesima facolta viene riconosciuta anche al dipendente che potra, in qualunque momento e con
preavviso scritto di giorni 60, recedere dall’assenso espresso.

Art. 8 — Modalita di risoluzione delle controversie
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Amministrazioni e/o tra ciascuna delle
Amministrazioni e il dipendente interessato in relazione all'esecuzione delle presente convenzione e
non risultassero risolvibili con accordi bonari, sono demandati al Giudice ordinario.
Art. 9 — Rinvio
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in materia

ed ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto stabilito in
materia di prestazione lavorativa a tempo parziale, se ed in quanto compatibile.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del comma 2bis dell’art. 15 del D.Lgs. n. 241/90 e ss.mm.ii. e del
D.Lgs. 7.3.2005, n. 82 e ss.mm.ii.

Per il Comune di MONTECCHIO MAGGIORE dott. Costanzo Bonsanto F.to digitalmente

Per il Comune di VICENZA dott.ssa Alessandra Pretto F.to digitalmente



