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OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO DECENTRATO 
INTEGRATIVO “INCENTIVI PER ATTI DI NOTIFICA”.  

 

Considerato, che in data 03/12/2020 è stata sottoscritta l’ipotesi di C.D.I relativa agli incentivi per 
atti di notifica. 

Che in data 14/12/2020 il Collegio dei Revisori ha sottoscritto le relazioni “Tecnico-finanziaria” ed 
“Illustrativa” (art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs. 165/2001), attestanti la compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle 
norme di legge (artt. 40 bis, comma 1); 

Vista l’autorizzazione a sottoscrivere il predetto accordo deliberata dalla Giunta Comunale 
con delibera n. 202 del 16/12/2020;  

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva d el seguente accordo:  
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PREMESSO CHE: 

- L’art. 54 del CCNL 14/09/2000 “Messi notificatori” prevede che: “Gli enti possono verificare, in 
sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del 
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui 
all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttività 
a favore dei messi notificatori stessi.”  

- L’art. 68, comma 2 let. h) del CCNL 21/05/2018 conferma la disciplina prevista dal sopra citato 
art. 54; 

- La Giunta comunale con decisione del 14/03/2017 n. 108 ha quantificato nell’ 80% la quota 
parte del rimborso spese di notifica di atti dell’amministrazione finanziaria da destinare 
all’erogazione di incentivi ai messi notificatori; 

- in data 25/10/2019 è stato stipulato in via definitiva il Contratto Decentrato Integrativo del 
Comune di Vicenza per il triennio 2019/2021. 

LE PARTI 

Concordano di integrare il C.D.I. 2019/2021 sottoscritto il 25/10/2019  come segue:  

Art. 21 bis 
Incentivi per atti di notifica (art. 54 CCNL 14/09/ 2000 – art. 68 c. 2 let. h) CCNL 21/05/2018)  
 

1. E’ costituito un fondo per compensare l’attività di notifica svolta dai messi notificatori su richiesta 
dell’Amministrazione Finanziaria. Il compenso spettante al Comune è di € 5,88 per atto, che 
potrà essere  aggiornato in seguito a modifiche normative . 

2. Per determinare l’incentivo attribuito a ciascun dipendente si procede nel modo seguente: 

- determinazione dell’ammontare del fondo dell’anno in esame pari all’80% del totale delle 
entrate riscosse per rimborso spese di notifica effettuate su richiesta dell’Amministrazione 
Finanziaria, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP; 

- individuazione, per ciascun anno di notifica, dei dipendenti che hanno svolto l’attività e del 
numero di notifiche individualmente effettuate; 

- determinazione dell’incentivo individuale sulla base del numero di notifiche effettuate. Sono 
comunque esclusi dall’incentivo i dipendenti che nell’anno di riferimento hanno avuto una 
valutazione della performance individuale inferiore a 70.  

- le somme non possono in alcun caso essere riportate nell’anno successivo ed eventuali 
risparmi costituiranno economie di bilancio. 

3. Entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento l’ufficio competente 
provvede alla quantificazione del fondo pari all’80% delle entrate complessive per proventi da 
notifica su richiesta dell’Amministrazione Finanziaria, compreso oneri riflessi ed IRAP. 

 
C.D.I. “INCENTIVI PER ATTI DI NOTIFICA” 
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Vicenza, ___23/12/2020_____________________  

Delegazione trattante di 

Parte pubblica 
Nominativi Firma 

Presidente Gabriele Verza FIRMATO 

 
Delegazione trattante di 

Parte sindacale 
Nominativi Firma 

F.P. C.G.I.L. Giulia Miglioranza FIRMATO 

C.I.S.L. F.P. Ruggero Bellotto FIRMATO 

U.I.L. - F.P.L. Carola Paggin FIRMATO 

CSA RAL Alessandro Bertuzzo FIRMATO 

RSU 
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