
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 05/2020.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    805   16.589    9.107   54,90

SERVIZI ATTIVITÀ CULTURALI E MUSEALI
SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA
SERVIZIO AVVOCATURA
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO -
UFFICIO PER IL DIGITALE
SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA"
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
SERVIZIO MOBILITÀ E TRASPORTI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA
SERVIZIO PROVVEDITORATO
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
SERVIZIO TRIBUTI
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICA DELLA CASA
UFFICIO UNICO AMMINISTRATIVO
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE
URBANISTICA

UFFICIO/SERVIZIO

     31
     60
     10
     48
      3
     25

      7
     38
    251
     14
     15
    118
     16
      5
     20
     35
     36
     16
     11
      6
     16
     11
     13

TOTALE
PERSONALE

         629
       1.188
         200
         952
          65
         500

         140
         777
       4.959
         280
         292
       2.887
         320
          88
         416
         710
         721
         325
         220
         120
         320
         220
         260

TOT. GG.
LAVORATIVI

     341
     241
     106
     391
      42
     311

      92
     128
   4.657
     236
     161
     608
     148
      58
     115
     274
     369
     133
      95
      62
     212
     141
     186

TOT. GG. DI
ASSENZA

  54,21
  20,29
  53,00
  41,07
  64,62
  62,20

  65,71
  16,47
  93,91
  84,29
  55,14
  21,06
  46,25
  65,91
  27,64
  38,59
  51,18
  40,92
  43,18
  51,67
  66,25
  64,09
  71,54

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     288
     947
      94
     561
      23
     189

      48
     649
     302
      44
     131
   2.279
     172
      30
     301
     436
     352
     192
     125
      58
     108
      79
      74

GG. PRESENZA

   7.482

  45,79
  79,71
  47,00
  58,93
  35,38
  37,80

  34,29
  83,53
   6,09
  15,71
  44,86
  78,94
  53,75
  34,09
  72,36
  61,41
  48,82
  59,08
  56,82
  48,33
  33,75
  35,91
  28,46

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  45,10
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