
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi nel mese 11/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    822   16,883    2,290   13.56

SERVIZI ATTIVITÀ CULTURALI E MUSEALI
SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA"
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA
SERVIZIO AVVOCATURA
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO -
UFFICIO PER IL DIGITALE
SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
SERVIZIO MOBILITÀ E TRASPORTI
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA
SERVIZIO PROVVEDITORATO
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI
SERVIZIO TRIBUTI
UFFICIO PATRIMONIO - POLITICA DELLA CASA
UFFICIO UNICO AMMINISTRATIVO
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE
UNITÀ DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE
URBANISTICA

UFFICIO/SERVIZIO

     33
     62
     38
     11
     50
      3
     25

      8
    248
     15
     16
    119
     18
      5
     21
     37
     36
     18
     12
      5
     16
     13
     13

TOTALE
PERSONALE

         661
       1,224
         780
         220
         992
          60
         500

         160
       4,898
         300
         312
       2,878
         360
         100
         436
         746
         716
         360
         240
         100
         320
         260
         260

TOT. GG.
LAVORATIVI

     104
     194
      93
      18
     105
      24
      36

      19
     602
      13
      61
     495
      42
      23
      61
     134
     108
      50
      11
       6
      30
      38
      23

TOT. GG. DI
ASSENZA

  15.73
  15.85
  11.92
   8.18
  10.58
  40.00
   7.20

  11.88
  12.29
   4.33
  19.55
  17.20
  11.67
  23.00
  13.99
  17.96
  15.08
  13.89
   4.58
   6.00
   9.38
  14.62
   8.85

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     557
   1,030
     687
     202
     887
      36
     464

     141
   4,296
     287
     251
   2,383
     318
      77
     375
     612
     608
     310
     229
      94
     290
     222
     237

GG. PRESENZA

  14,593

  84.27
  84.15
  88.08
  91.82
  89.42
  60.00
  92.80

  88.13
  87.71
  95.67
  80.45
  82.80
  88.33
  77.00
  86.01
  82.04
  84.92
  86.11
  95.42
  94.00
  90.63
  85.38
  91.15

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  86.44
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