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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio nel mese 05/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/OORATIVI GG.LA\{)/?RATIVI

SERVIZI ATTIVITA CULTURALI E MUSEALI 36 773 109 14.10 664 85.90
SERVIZI SOCIALI 63 1,372 294 21.43 1,078 78.57
SERVIZIO "ISTITUZIONE BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA" 40 895 104 11.62 791 88.38
SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, TERRITORIO 11 242 25 10.33 217 89.67
SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE - UFFICIO STATISTICA 52 1,135 173 15.24 962 84.76
SERVIZIO AVWOCATURA 3 66 31 46.97 35 53.03
SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - UFFICIO PROTOCOLLO - 26 572 64 11.19 508 88.81
UFFICIO PER IL DIGITALE

SERVIZIO INFRASTRUTTURE GESTIONE URBANA 10 220 22 10.00 198 90.00
SERVIZIO ISTRUZIONE SPORT PARTECIPAZIONE 248 5,409 638 11.80 4,771 88.20
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 17 374 37 9.89 337 90.11
SERVIZIO MOBILITA E TRASPORTI 21 453 92 20.31 361 79.69
SERVIZIO PATRIMONIO - ABITATIVI 13 286 21 7.34 265 92.66
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 119 3,041 548 18.02 2,493 81.98
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA 21 462 67 14.50 395 85.50
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE, PREVENZIONE E SICUREZZA 5 110 15 13.64 95 86.36
SERVIZIO PROVVEDITORATO 21 474 55 11.60 419 88.40
SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE 43 950 176 18.53 774 81.47
SERVIZIO SUAP - EDILIZIA PRIVATA, TURISMO, MANIFESTAZIONI 36 787 133 16.90 654 83.10
SERVIZIO TRIBUTI 20 436 64 14.68 372 85.32
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE 13 286 34 11.89 252 88.11
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE 12 264 48 18.18 216 81.82
UNITA DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO 4 88 8 9.09 80 90.91
URBANISTICA 13 286 27 9.44 259 90.56

Totale Generale 847 18,981 2,785 14.67 16,196 85.33
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Servizi Dal 01/04/2019 nel mese 05/2010.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

di cui 1073 per Assenze per Ferie; %GG assenza/lavorativi 5.6
di cui 606 per Causali di malattia; %GG assenzal/lavorativi 3.1
di cui 166 per Legge 104; %GG assenzal/lavorativi .8
di cui 0 per Chiusura ministeriale; %GG assenza/lavorativi 0
di cui O per Articolo 19; %GG assenzal/lavorativi 0

di cui 669 per Assenze per tassi assenza,; %GG assenza/lavorativi 3.5



