
CONVENZIONE PER COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI COMANDO 
 
 

TRA 
 
Il Comune di Vicenza, rappresentato dal Direttore del Settore “Risorse Umane, Organizzazione, Segreteria 
Generale e Partecipazione”, dott.ssa Micaela Castagnaro nata a Verona il 20 luglio 1962 Codice Fiscale 
….omissis  
 

E 
 
L’Azienda ULLS 8 “Berica”, con sede a Vicenza in Via Ferdinando Rodolfi n. 37 – C.F. e P. IVA n. 
02441500242  rappresentata dal Direttore Generale, Giovanni Pavesi, 
 
in esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 14.11.2018 e della deliberazione  
dell’Azienda ULSS 8 “Berica” n.  1441 del 25.10.2018; 
 
 
Visti gli artt. 23 bis e 70 del D.Lgs. n. 165/2001, 
 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 
 l’assegnazione della dott.ssa Scussolino Stefania, Collaboratore Amministrativo professionale a tempo 

indeterminato dell’Azienda ULSS 8 “Berica” al Comune di Vicenza per lo svolgimento di funzioni presso 
il Settore “Servizi Sociali”; 

 la presente convenzione decorre dal 1° dicembre 2018 e fino al 30 novembre 2019 con possibilità di 
successiva proroga da concordarsi formalmente tra i due Enti e con il consenso dell’interessata; 

 il Comune di Vicenza provvederà al rimborso all’Azienda ULSS 8 “Berica” degli oneri derivanti dalla 
presente convenzione per l’utilizzo  della dott.ssa Scussolino Stefania. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Lì, ______________________     
 
 
per il Comune di Vicenza     per l’Azienda ULSS 8 “Berica” 
Direttore del Settore “Risorse Umane, Organizzazione,  il Direttore Generale 
Segreteria Generale e Partecipazione    Giovanni Pavesi 
dott.ssa Micaela Castagnaro  
 
________________________                  _______________________ 
 


