Comune di Vicenza

PERSONALE COMPARTO - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRAT O INTEGRATIVO:

“RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DICUI ALL’ART. 68 DEL CCNL
21/05/2018 CONCERNENTE IL PERSONALE DEL COMPARTO RECOMUNE DI VICENZA "

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo | — SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI P ROCEDURALI, SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATI VA AGLI
ADEMPIMENTI DI LEGGE.

. - Preintesal7/12/2018
Data di sottoscrizione
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno/i: 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Il Presidente: il D.G.. Gabriele Verza

Componenti: il Segretario Generale Stefania Di Cindio, il Diregtdel settore R.U
Micaela Castagnaro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@(elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FPS, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

Firmatarie della preintesa: tutte le OO.SS. ammesse.

Firmatarie del contratto: dato da compilare dopo la stipula del C.C.D.I. mi&fio

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Dipendenti del comparto.

Materie trattate dal contratto Ripartizione del Fondo delle risorse decentrateudall’art. 68 del CCNL

. . - L 21/05/2018.

integrativo (descrizione sintetica)
Intervento
deII’Orga_no di E stata acquisita la certificazione dell’Organaaintrollo interno?
controllo interno. Si

Allegazione della

Certificazione . . - — ——
dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?

controllo interno

Q

e alla Relazione

S . .
53 illustrativa. _
£ 9 E stato adottato il Piano della performance prewstil'art. 10 del d.lgs. 150/2009
L= . Si: con deliberazione di Giunta n. 80 del 29/05/20%8a#0 approvato il Piano dell
oE A_ttestazmne_del Performance 2018/2020 e sono stati stati adotiaibgettivi strategici ed operativi
‘g g rispetto degi di gestione affidati ai Dirigenti.
25 obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per lptiganza e l'integrita previsto

g che in caso di dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

K inadempimento Si

comportano Ia. : E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
sanzione del divieto

di erogazione della 150/20097Si per quanto di competenza.

retribuzione La Relazione della Performance é stata validatZOd®l ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Il Nucleo di Valutazione ha validato il documento Relazione della
Performance anno 2017” il 30/05/2018.

e degli atti propedeutici e successivi alla contte@azione

Eventuali osservazioni

1%
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Modulo II — ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTR ATTO (ATTESTAZIONE
DELLA COMPATIBILITA’ CON | VINCOLI DERIVANTI DA NOR ME DI LEGGE E DI
CONTRATTO NAZIONALE — MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE R ISORSE ACCESSORIE —
RISULTATI ATTESI — ALTRE INFORMAZIONI UTILI.

A) illustrazione di guanto disposto dal contratitegrativo

PREMESSE

in data 21/05/2018 ¢ stato stipulato in via ddfiaitl Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro deébmparto Funzioni
Locali concernente il periodo 2016/2018, i cui &ffdecorrono dal giorno successivo alla data igiutdzione, salvo
diversa prescrizione del contratto medesimo;

Visto I'art. 7, comma 4, del succitato CCNL 21/0&138, il quale individua le materie che sono oggditoontrattazione
integrativa;

Visto altresi I'art. 8 del medesimo CCNL, il qualispone chéil contratto collettivo integrativo ha durata trienale e
si riferisce a tutte le materie di cui all’art. ¢omma 4. | criteri di ripartizione delle risorseafie diverse modalita di
utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4gs0n0 essere neqgoziati con cadenza annuale”

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75, il deiadispone chéa decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteagthmento accessorio del personale, anche diltivéirigenziale,

di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di allfarticolo 1, comma 2del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 non puod superare il corrispondente importo defeato per I'anno 2016 ..... Fermo restando il limite delle
risorse complessive previsto dal comma 2, le rageomli enti locali .... possono destinare appogitgorse alla
componente variabile dei fondi per il salario ace®$o, anche per l'attivazione dei servizi o di peesi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nepetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disizioni in materia di
vincoli della spesa di personale e in coerenza lomormativa contrattuale vigente per la medesinoanponente
variabile”;

Atteso che, con determina dirigenziale n. 795 d¢04/2018 si & proceduto alla costituzione prowésdella parte
stabile del Fondo cui dovranno aggiungersi a cansuha quota derivante dai risparmi per lavorastdinario e gli
stanziamenti previsti dall’art. 67 del nuovo CCNL;

Ricordato che, la Giunta Municipale, con provveditoen. 84 del 23/05/2018 ha determinato l'integraei delle
risorse variabili del Fondo di cui all'art. 15, coih2 e 5 del CCNL 01/04/1999 per un importo comgiles pari a €
712.213,36;

Dato atto che il Fondo per le risorse decentrate &018 dovra risultare rispettoso del tetto ddl&&econdo quanto
statuito dal succitato art. 23 del D.Lgs. 25/05/201

Visti gli artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018, ad etig rispettivamentéFondo risorse decentrate: costituzione?
“Fondo risorse decentrate: utilizzg”

Visto altresi, I'art. 71 del CCNL 21/05/2018, ilaja dispone chda nuova disciplina sui fondi di cui al presentapmo
sostituisce integralmente tutte le discipline intenia dei precedenti CCNL, che devono pertantmetsi disapplicate,
fatte salve quelle espressamente richiamate daltea disposizioni’

Si ritiene, nelle more di definizione del nuovo MA., di disciplinare le modalita di utilizzo dfeindo relativo all’'anno
2018 e di addivenire ad un accordo concernentidéatizione del Fondo delle risorse decentrateudliati’art. 68 del
CCNL 21/05/2018 destinato al personale del compdetd€Comune di Vicenza,

DISPOSIZIONI DEL C.C.D.I.

Art. 1
Campo di applicazione, efficacia, durata

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Intéigiasi applica al personale non dirigente con mafipdi lavoro a

tempo indeterminato e a tempo determinato in servyzesso il Comune di Vicenza ed ha per oggetto la

definizione, per I'anno 2018, dei criteri di ripardne delle risorse disponibili per la contrattam integrativa.
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2. Per quanto non previsto dal presente contrattoiracario ad applicarsi le clausole dei Contratti €illi
Decentrati Integrativi del Comune di Vicenza sattds in data 11/06/2007 cosi come aggiornato4il0Z/2008
(parte normativa) e in data 25/06/2012 (parte ecoce).

Art. 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate 208

1. Il Fondo per I'anno 2018, cosi come integrato dalerse di cui ai commi 2 e 5 del CCNL 01/04/1%9€ontratto
Collettivo Decentrato Integrativo del 06/06/2018raedistribuito, allorché definitivamente costityitsecondo le
modalita di cui ai Contratti Collettivi Decentratitegrativi ad oggi vigenti rispettivamente pepkrte normativa e
per la parte economica.

2. La quota residua del Fondo 2018 sara destinatgai@duttivita/performance individuale ed erogathashase dei
criteri individuati dal sistema di valutazione esmiazione vigente.

3. Le risorse del Fondo 2018 stanziate ai sensi dell®d, commi 2 e 5 del CCNL 01/04/1999 pari adl®.213,36
complessive, verranno erogate sulla base deiidntividuati dal sistema di valutazione e misuceg vigente. Le
eventuali economie, determinate dal totale o pkrzieon raggiungimento degli obiettivi del Piano ldel
Performance costituiranno economie di bilancio.

Art. 3
Clausole programmatiche e finali

1. Le parti condividono l'esigenza di un allineametita i periodi contrattuali previsti in sede di c@ttazione
nazionale e il periodo contrattuale della presextetrattazione integrativa. A tal fine convengomntlas durata
annuale del presente C.C.D.l., dando atto chal imédo, il prossimo C.C.D.I. relativo al period®1®/2021 potra
realizzare il pieno allineamento con la contratinginazionale.

2. Nelle more della stipulazione del nuovo C.C.D.1122021 e con decorrenza dalla data di stipulazidele
presente accordo le indennita, che in base al C2ML6/2018 confluiscono nella previsione di cuiall’ 70 bis
(indennita condizioni di lavoro ) vengano adeguates inferiori, all'importo minimo di € 1,00 per pggiorno di
effettivo svolgimento delle relative attivita.

3. In applicazione di quanto previsto dall'art. 8 @CNL 21/05/2018, le parti convengono altresi diiak entro il
mese di dicembre 2018, le trattative per la deifimie del C.C.D.I. triennale 2019/2021.

4. Le parti stabiliscono che, dal 01/01/2019 e nell@rendella imminente sottoscrizione del C.C.D.luatitvo del
CCNL 2016/2018, le attivita rese dai dipendentiuscettibili di retribuzione sulla base del previge@.C.D.l.
(indennita e incentivi) verranno remunerate soloaapatibili con le disposizioni del sottoscriver@ontratto.

Dichiarazione a verbale

Le parti si impegnano:

a verificare i tagli ai sensi del DL 78 art. 9 chig applicati al fondo salario accessorio del eote anno e a quelli degli
anni precedenti e, di conseguenza, a ricostitlifeondo salario accessorio 2018 qualora tali tagh fossero stati
applicati come da indicazioni del’ARAN e della Rageria Generale dello Stato.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse

La destinazione dei compensi € vincolata alle ffakioni previste dal CCNL e le modalita di utziiz sono state
descritte nella sezione precedente.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in _materia di _meritocraeia
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto geilgpersonale si
applica il Sistema di Valutazione e Misuraziondal®erformance (approvato con deliberazione dellmi@ comunale
n. 355 del 07/12/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepoea con il principio di selettivitd delle progsemi
economiche;
Voce non presente.
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F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozsione del contratto integrativo, in correlazionen gli
strumenti di programmazione gestionale

Le somme previste dal C.C.D.l., oltre a remunepa#icolari attivitd sulla base di quanto previged CCNL, sono
destinate alla Produttivitd/Performance individuale finalizzate al raggiungimento di specifici ettivi di produttivita
previsti nel Piano degli obiettivi 2018, con paotare riferimento al miglioramento dei servizi vera cittadinanza,
allincremento della sicurezza alla cittadinanzalénformatizzazione e alla dematerializzaziongliatti.

Ne deriva, pertanto, uno stimolo all'incrementdaglroduttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Vicenza, 17 dicembre 2018

IL DIRETTORE DEL SETTORE RISORSE UMANE
SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZAZIONE
(f.to dr.ssa Micaela Castagnaro)



