DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
(d.Lvo 14 marzo 2013. n. 33 - art. 20)

PERSONALE DIRIGENTE

retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo . . o standard
anno .g .( . e distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)

- /
2017 14.813,68 15,000 J/ 4.828,28

10.000 —

5.000

POSIZIONI ORGANIZZATIVE e ALTE PROFESSIONALITA'

retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo s . " standard
anno .g .( . e distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)

2.500

2.000 /_/

2017 1.384.29 | /,/ 457,74

500 I
PERSONALE DI COMPARTO
indennita incentivante media deviazione
anno corﬁg?essgsr:’zi(srf\(l)idinnnz?;i a distribuzione defle indennita (scarf(;a:qnud;idr?atico
carico del lavoratore) medio)
3.500
3.000
2.500
2017 1.388,42 P 415,34
1.000 —
500 /
f




