COMUNE DI VICENIA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO “Quantificazione del compenso spettante al personale educatore per il periodo
eccedente il calendario scolastico a.s. 2016-2017.

Considerato, che in data 10.7.2017 & stata sottoscritta I'ipotesi di CCDI relativo “Quantificazione
del compenso spettante al personale educatore per il periodo eccedente il calendario scolastico
a.s. 2016-2017;

Che in data 24.8.2017 PGN 114349 del 29.8.2017 il Collegio dei Revisori ha sottoscritto la
Relazione “Tecnico-finanziaria”, attestante la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (artt. 40 bis, comma 1 e 48, comma 6 D.Lgs. n.
165/2001);

Vista lautorizzazione a sottoscrivere il predetto accordo deliberata dalla Giunta Comunale con
delibera n. 117/114920 del 5.9.2017;

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente accordo:
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COMUNE DI VICENZA

ACCORDO RELATIVO ALLA “Quantificazione del compenso spettante al personale educatore
per il periodo eccedente il calendario scolastico a.s. 2016/2017"

PREMESSO CHE in data 12 luglio 2016 con propria decisione n. 319 la Giunta Comunale ha
fissato il calendario educativo degli asili nido per 'anno 2016/2017 dal 1 settembre 2016 al 31
luglio 2017, con le stesse interruzioni per i periodi di Natale e Pasqua previste nel calendario
scolastico regionale; ‘ :

RICHIAMATO l'art. 31 comma 5 del CCNL 14 settembre 2000;

VISTO il progetto “Giochi con I'acqua” relativo al gradimento del servizio prestato durante il periodo
eccedente le 42 settimane e nello specifico dal 10 al 31 luglio 2017 (al quale & legato il
riconoscimento di un incentivo economico pari a € 10,00 a giornata — proporzionato in base al
raggiungimento degli indicatori: “a) Scheda riepilogativa indicante il numero di giornate di attivita
con l'acqua svolte complessivamente da tutti e 6 i nidi (n. 310 bambini fruitori); b) Questionario alle
famiglie per misurare l'indice di gradimento della proposta educativa (scala 1-6");
DATO ATTO CHE nelle more dell'approvazione del piano performance 2017-2019 il progetto é
stato preventivamente sottoposto all'attenzione del Nucleo di Valutazione, che non ha riscontrato
elementi ostativi allinserimento del progetto nel suddetto piano;

CHE il riconoscimento economico sara erbgato a consuntivo (giugno 2018) previa verifica del
raggiungimento della valutazione legata alla performance individuale pari o superiore al valore di
70.

- LE PARTI

Stabiliscono, di destinare per 'anno 2017, allinterno della somma complessiva del fondo del
salario accessorio del personale dipendente — risorse stabili, la cifra preventiva di € 10,000,00 per
il riconoscimento dell”incentivo economico spettante al personale educatore del Comune di
Vicenza per le attivita ulteriori rispetto a quelle definite nel calendario scolastico e con le modalita
previste in premessa.

Eventuali risparmi derivanti dall’'applicazione di tale contratto confluiranno nelle risorse da
destinare alla produttivita collettiva.
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