
D.LGS. 33/2013 art 17 C.2 - COSTO COMPLESSIVO (al netto dei contributi a carico Ente)
 PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2016

(aggiornato il 25/01/2017)
livello giuridico figura professionale 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
A 94.726,07              127.705,24             30.233,86             105.906,28           

Addetto ai servizi scolastici 94.726,07 127.705,24 30.233,86 105.906,28

B1 7.221,20                10.320,93               9.909,67               
Esecutore cuoco 7.221,20 10.320,93 2.494,76               9.909,67               

C 200.083,10            264.772,78             64.081,71             196.107,17           
Educatore asili nido 11.990,53              30.255,14 15.013,19             32.654,54             
Insegnante scuola dell'infanzia 188.092,57            234.517,65 49.068,52             163.452,63           

DIRIGENTI 53.918,98              114.732,28             53.094,08             70.919,68             
Dirigente Amministrativo 35.363,77              71.241,00 35.170,32             47.064,76             
Dirigente Tecnico 18.555,21              43.491,28 17.923,76             23.854,92             

Borsista 5.400,00                5.400,00                 4.100,00               3.000,00               
Borsista 5.400,00                5.400,00 4.100,00               3.000,00               

Collaboratori Coordinati e continuativi
Collaboratori Coordinati e continuativi 2.000,00               

Lavoro assimilato 26.292,00              31.528,00               2.457,00               29.390,35             
Lavoratori Socialmente Utili - Nonni vigili 26.292,00              31.528,00 2.457,00               29.390,35             

Totale complessivo 387.641,34        554.459,23         156.461,40       417.233,14       

descrizione settore figura professionale 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Uffici di Staff del Sindaco 19.743,33              19.751,33               19.743,33             26.285,35             

Istruttore Direttivo Amministrativo 19.743,33              19.751,33 19.743,33 26.285,35

Totale complessivo 19.743,33          19.751,33           19.743,33         26.285,35         

Il costo complessivo così determinato è composto da competenze fisse, salario accessorio, straordinari elezioni, missioni, diritti di segreteria


