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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 09/2016.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

MBIENTE, ENERGIA E TUTELA DEL TERRITORIO DAL 4/7/2014 10 210 39 18.57 171 81.43

NAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE DAL 4/7/2014 48 997 199 19.96 798 80.04
BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA DAL 4/7/2014 42 899 131 14.57 768 85.43
CORPO DI POLIZIA LOCALE DAL 4/7/2014 127 3,115 656 21.06 2,459 78.94
CULTURA, PROMOZIONE DELLA CRESCITA, MUSEI DAL 44 902 217 24.06 685 75.94
INFRASTRUTTURE, GESTIONE URBANA E PROTEZIONE CIVILE DAL 13 273 93 34.07 180 65.93

[7/2014
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DAL 4/7/2014 16 336 34 10.12 302 89.88
MOBILITA E TRASPORTI DAL 4/7/2014 17 357 71 19.89 286 80.11
PATRIMONIO ED ESPROPRI - DAL 4/7/2014 7 147 22 14.97 125 85.03
PREVENZIONE E SICUREZZA DAL 4/7/2014 9 197 29 14.72 168 85.28
PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA ECONOMICA E SERVIZIO FINANZIARIO 20 420 92 21.90 328 78.10
DAL 4/7/2014
PROVVEDITORATO, GARE E CONTRATTI DAL 4/7/2014 27 571 134 23.47 437 76.53
RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, SEGRETERIA GENERALE E 67 1,445 373 25.81 1,072 74.19
PARTECIPAZIONE DA 4/7/2014
SERVIZI SCOLASTICI, EDUCATIVI E SPORT DAL 4/7/2014 230 4,368 496 11.36 3,872 88.64
SERVIZI SOCIALI E ABITATIVI DAL 4/7/2014 69 1,432 381 26.61 1,051 73.39
SERVIZIO AVVOCATURA COMUNALE 3 63 15 23.81 48 76.19
SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE DAL 4/7/2014 36 756 150 19.84 606 80.16
SPORTELLO UNICO EDILIZIA PRIVATA, ATTIVITA PRODUTTIVE E 47 914 284 31.07 630 68.93
COMMERCIO DAL 04/07/2014

RIBUTI DAL 4/7/2014 23 483 86 17.81 397 82.19
UFFICI DI STAFF 2 42 5 11.90 37 88.10
UFFICI DI STAFF DEL SINDACO 13 273 76 27.84 197 72.16
URBANISTICA - DAL 4/7/2014 15 315 58 18.41 257 81.59

Totale Generale 885 18,515 3,641 19.67 14,874 80.33
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di cui 1928 per Assenze per Ferie; %GG assenzallavorativi 10,41
di cui 636 per Causali di malattia; %GG assenzallavorativi 3,44
di cui 158 per Legge 104; %GG assenza/lavorativi 0,85

di cui 0 per Chiusura ministeriale; %GG assenzallavorativi O

di cui 82 per Articolo 19; %GG assenzallavorativi .0,44

di cui 837 per Assenze per tassi assenza; %GG assenzallavorativi 4,52



