DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
(d.Lvo 14 marzo 2013. n. 33 - art. 20)

PERSONALE DIRIGENTE

retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo A . s standard
anno ; . . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
30.000
25.000 /
20.000
2015 14.093,42 15.000 1 6.018,82
10.000
5.000 o
0
POSIZIONI ORGANIZZATIVE e ALTE PROFESSIONALITA'
retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo A . . standard
anno ; h . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
1.400
1.200
1.000 /-
800
2015 694,86 318,84
400 | //
200 /—
PERSONALE DI COMPARTO
indennita incentivante media deviazione
conseguita (lordo annuo S . . standard
anno ; . . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
4.000
3.500
3.000 A 1
2.500
2015 1.211,09 2000 J 509,28
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