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CONTRATTO COLLETIVO DECENTRATO INTEGRATIVO:

“Tacenliyi di produttivitd per attivisd 3t onidfiea®

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Maodulo 1-0 LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I} Pondo del salario accessorio 2016 det personale di comnparto & stato costituito in via provvisoria, con
determinazione dirigensinle n, 378 del 07/03/2016 In upplivazione delle disposizioni dei vontraui colleltivi
nazionali vigenti nel Compary Regione Awonomic Locali, Le risorse sono state quantificate come segues

T T T Desylriene T T Thmpomo
RISORSE STABIL! '_ o - 2.527.096,46
RISORSE VARIABILI _ 1 0
RESIDUT ANNLPRECEDENTT Ty

totale ) 2,527.096.46)

Modulp [~ Sezfone I - Risorse averdi cqragtere di certerza ¢ srabifita

Risurse siqrivhe consolidate

a parte stabile provvisaria del tondo per le risorse decentrate wmo 2016 ¢ stata quantificats ai seosi delle

dizposivioni coutrattuali vigonti, ¢ quantificata in €, f’ m“ 498.77
Incrementi esplicitamente quantificafi in sede i CONL,
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 att, 32 ¢, 1-2-7 ' 275.192,79
CONL 9/5/2006 art. 4 ¢. | ‘ i 104.672,23
ICCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 o 13603532
totale Incrementi CON LL 315. 9001344
Altrj incrementi con carattere di certezza ¢ stabilitd
f.“m—. T T Descrizione m],—_- importo
ICCNL 5/10/2001 art, 4. ¢. 2 - R.LA. cessati da 01/01/2000 . 260.379,26
(CCNL 22/01/2004 dich. cong, n° 14 - PEC bilaneio cessat dal 01/01/2001 | 43.091.34
@_Q.\IL. 22/01/2004 dich. cong, n°? 14 ~ PEQ bilancie dipendenti in servizio | 90.632.42
rofale alfri inerementi — 394.103,02

- Modwle £ - Segione IT - Risorse varfahili

l.a determinazivne dirigensuate di costituzione provvisoria del Fondo 2016 s 378 det 6170372616 non

evidenein riseese vaciabilic che saranno eontabilizzate in sede di cosfituzione definitiva,

s
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Muodulo | — Segiune 41 - Hx'u;mél:' dl*'mcm;zim':} !-/1'1 ﬁJnl)u

- - - e e

Deserizione Insporin
At Lo couma 456 1, 2013 tridusdine perinanente onde o parting dai _'j

ZUTS pard adle ridusdoni operare eon riferimenss all'aio 2004 i sensi

cAcliart. 9 v, 2 bis del DL 787201 0) . m__’f 249,244
lart. 1 e 2361, 2082015 . } b sy
witale riduguni _ _._1_-9‘7.14)51{:;4

Lu riduzione art, 1. e. 456 1, 147/2013 & wata culeolata von le modaiita previste dalle circolari R.(GLS, . 8
del 02/0272015 e n, 20 del 08/0572015, La riduzione & pari afle “..ricusioni aprate, nelllunng 20104, por
adfotre del primo pevienlt deilars, ¥, ¢, 2 biy (applivazione del linsite refitiveg afl s U ¢ riduzivne in
mivin propopsionale ol diminnzione dal personaly I servisin cun rilerimenin ata diminpaione
risconsrata nell ‘wane 2014 risperto af 2070)

La riduzione or. [ . 236 1. 208/2015 & stata calcoiats con | medesimi eriteri. adeguat noef rifsrinwenti
wemporsli, disposti dalla ciroolare n. 12 del 15042011 della R.G.S. ehe aveva fornito wfi indirlei
applicativi in merito ali’ar. 9 c. 2 bis del D.1.. 782010,

Muodulo I — Segione {V - Sintesi della costitugione del Foudo sottoposto o certificazione

H rotale delle risurse stabili ¢ variabili sono determinate da) totale delle rispettive sozioni A1l e L1
ridotte per le refative decurtazioni come quantificate nella Seziope 11,3,

+

- Descrizione T I B ﬂqu
Riomesmols T T imasae
Risorse variabili i
Residuj anni precedenti - o -z);
. I'atale 2527'99_@1@5

Modulo [ Sezione ¥ - Rivorse temporaneamente altocate all'esierno def Fando

Le risarse regolate dal presente contratto sonu temporaneamente allocate i estemo del Fondo dando aito
che saranno integralmente evidenziate nelle risorse variahili del Fondo definitivo. Si da anta, noltre. che e
risarse ron sono atinte dal bilancio defl”Ente ma derivanu dalla quota parte di rimburso SXRISC per pni
notiBeavivne.
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Moddls T = DEFINIZIONE DELLE POSTE 01 DESTINAZIONE PE1. FONDD PRI L
CONTRAT VAZIONYF INTEGRATIVA

Queste moduly rostitaise e, o voerenz con e risotse sose dispomyhidd in sede di custisuzone Jel Fondn ta
refrting programmazivne di utitizzo cane tonmalnente vonendat ji sede Ji C.CLL1L

Modalo ]1_Seziony [ Destinagioni pon dispoalbili allo_controtiuzione inteorativg o COINNQUE Nt
repatiure specificamente dal Canfrano Integrative Softupesto 4 certificazione

Gli hmporti e jdenziali rappresemane Iz spesa presunta 2006 linanziat: datle rivoese stabili del Funde
pravyisorio,

e Desgrivicne [ o R_‘]-Sq_{_.s-i:j
Indennitd di comparto . . __ _~09.497 44
findennitd di idsagio — e e 66.431.83)
indennird di Rischio . o — 13,097 30
Ilgg.ennhb, di Turno i e __255.400,59!
Indennitd Maneggio valori - . 1.331,10
Indennitd particolari responsability — . 77.158,88
Lavoro notturno ¢ festivo . 1485720
Progressioni Orizzontali e, b o 1045,543 361
Rewribuzione di Posizione ¢ di risultato titolari di Alta Professiotalitd 40.360.00;
Retribuzione di Pesizione e i risultato titolar di Posizione Organizzativa e 368.000,00
lndennitd personale educativo ¢ seulastivo (art.6 CONL 05102000 54.888,50;
Indennitil di direzione ex VII q.1. (art. 37 c. 4 CCNL 06/407/1995) —t 3.873,39
Indennitd personale educativo (art. 31 ¢. 7. CCNL [4/09/2000) _ 39.749,01
;'rcompcnso personale educatore per attivith ullerior] rispetto alle 42 setiimane 20.000,00
lrart, 31 . 3 CONL_14/09/2000)
Totaly] 2.409.788 85

Mudidy 1] - Segivne 1] - Destinagiont specifleatamente repolare dal Contrang fnreprative sottopasta a
certiflcazione

V;ﬁngonu regotate dal contraiio somime che uttengono alla parw variahite del Fondo per presunti € 5,000,00,
1.e somme, che saranno definitivamente caleolate o consuntivo. sono cosi suddivise;

T T T T T T  Descrizione - o ‘ T !mp;;l; T
(ALT, 34 CUNL 140972000 ~ incentivi di produttivitd per mtivitd di notifiea 3.000,00
Totnle| 5.000.00

Moduly I] - Sesione {1 - Destinagion! uncoru da regolary

31 rappresenta aells tihella sottostanie [a yuoia residua del Fondo 2016 che rimezne sngom da regolare:

T T Deyerizione — e mporo |

Risorse stabill - MODULOT . _ 232709646 1

Destinazioni_non digponipili njln C.C.0.L ~ MODULG T _ b 2.309.788.85 |

| Somme ancors dn contratiire . . N | _ 11730761
3

———
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Moduln 11 - Sezione IV - Stmesd deita _definizione deile postye di destinuzione el f’::.mdu per la
Lenlrullugione integrulive sutlopraviv u certificuzione

Descrizione \ Itnpariy 1

2.8

- ——— - —_—

somnie nan regolate dul contratlo

r— —— — —
4

Fatale] _M_z;_ggg;uvo.;;f

Lol o0 o Lo — e

Destinuzioni yneora da regolare .
jrentinaonidneon ai regotare .

Moduln 11 < Segione ¥ — Daxtinaziond femporunruinente utlocate wil ‘exterdo del Fomide

{__ e _Duserizione o o Importo _}
At 54 CONI, 14/09/2000 = breantivi di produstivith per attivita diowtifiea | N_-"':.QOO-UO}
I - . — FOTALY . 500000

L. risorse rappreseniate in questa Sedone del moedulo 11, (qon evidenziate nelle precedenti Sezioni 1V deflo
stesse modulo 10, saranno coflocate nel foudn del salario acevssorio in sede di costituzione definitiva,
Lluiilizzn & finalizzate sceondo quanto prevists dall’art, 54 del CONL 14/09/2000. 11 fondo definitive surd
successivamente sowtoposto a certificazione - . .

Modulo It - Scziony V1 — Aftestuzione motivora, dal punto di vista tecnico — finanziario, def risperto di
vincoll df caruttere gencraie.

s, phestazione motivirs del rispette di coperturn delle destinazioni di utifiz del Fonde_gyenti naturn
gerta 2 contingativa con risorse del Foodo fisse avent caragtere di certezza e stebil{a:
l.e risorse stabili apwnontamn a € 2.527.096,46. le destinazivol di atilizz aventi natara certa e
continwativa (comparw, progressioni orizontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato, mdennid
personale educativo nidi d'infanvia ¢ indennitd por personale educative e doceate scolasticn}
ammonteno a € L.261.911,90. Pertanto le destinaziani di utilizzo avent naturm certa ¢ continuatis a s0ny
tutte finanziate con risorse stubili.

b, Auestazione motivala de) rispeito del orincinio di astribuzione selettiva di jncentivi seonomisi;
GH incentivi economici sono erogatl in hase al CCNL ¢ la parte di produttivitd & erogat int applicazione
del Sistemn dl Valutazione in vigore dal prino gennaio 2012 in picna coerenza con il D.LGS F50/2009 «
con {a supervisione defi*Q.LY.

e Altestazions otyaly delrispetn del principdo di scleuiviid delle progression] di_cardera finanziste can

il Fondo per [a conirsuzione jntegrativg (proagessioni onzzoptali);

Al monientd non sona state previste progressioni orizzontali per Panno 2016,

Moduto 111 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1L CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE.

j Amno2015 T Anno 2016

b . Deserizione | provvisorio | _provvisorio |  Diltferenza ‘
RISORSE STABILI ) [ 2.575.253,71 | 2.527.096.46 24815725 |
RISORSE VARIABILL _ | 0 0 o
JRESIIUT ANNY PRECEDIINTI 0o 0 | |
L —— = Potale; 2.57525371 | 2,527.090,46_{  -48.157.25

Sta le risorse de] Fondo 2013 siz le viseese dei Fondo 2016 soue provy isorie 2 saranno rideterminste m sede
i sevihadene Dot a, U ado delifii o sat snccess ivamiente sovoposio g certitiensione,
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Matnlu 1y - COMPATIRBITTPA ECONOSTCO-FINANZIARIA € MODALTFR DI COVPERTURA
DG ONERT DFLL FONDO  QON RIFERIMENTD AGHA STRUMENTS ANNUALY ¥,
PLULRIENNALI DU BILANCTO,

Muodulo 1V~ Secfone | — FEsposizione linalizzuta alla_varifica che wil srumenti defle cuntahititg
ceonuntivo=finonzivria detl “mministrazinae presidiune COVFInEnICe £ (D di xpexa dol F weado nedla
[ase prograsnmutoria delfa westione.

lutre Te somme relative al Funde delle 1isorse decentrate sono Imputate ui seguenti caplwli di SRISHE
OO TR0/ 000 TOS/ 100410971004 [ 10100411 11004 | L2710041287) 004 1 29/T 0413041 004 31,1004 13271004
LAY quindi ta serifics [ra sistema contabile ¢ Unti del fundo produttivitd & castante.

Maduly [V — Segione I - Espogizione L[hralizzata alla veriflea a consuniivg che it limite di yposa det
Fondy dell'unng precedente risulia rispetiuin,

Questa seziope evidensia 'utilizzo consuntivato riferiia sil*unna precedente (20137 delle relative visorse al
fine di evidenziare eveutuali risorse non otilizate,

le risorse definitive del Fondo 2075 noun sono ancorn state determinate. come anelie non ¢ aneora
consuntlvatn il suo vrilizza.

Mudulo IV — Sezione Il — Verifica delle dispomibilitd finanziarie dell’.Ad muminisirazione ai fini delln
cripertury defle diverse voci di destinazione del Fondo.

Li somme del Fundo pros visode, come deterininato dall* Amministrazione con determinavione n. 378 del
010372016 ¢ Je somine temporanewmente allocate sil’esterng del Fondo stesso, sono imputate af capitoli di
Anesa evidenziat nella Sevione | del presente modudo.

Vicenza, 11/03/2016

IL DIRETTOREMBHL. SHTTORE RISURSE UGMANE
SEGRETERIA GENERALEE ORGANIZZAZIONI
(dr.ssa Micuels Cdstagnarn)

Rerfzo Ped%
/ .




