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% Comune di Vicenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO:

sCriteri ¢ modalita di distribuzione del fondo per la progettazione e I’innovazione”

RELAZIQONE TECNICO FINANZIARIA

Premesse: Lart. 93 del D.Lgs 163/2006, come modificato dal DL 90/2014 prevede che, a valere sugli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa, le
amministrazioni pubbliche destinano ad un fondo per la progcttazione ¢ l'innovazione risorse finanziarie in
misura non superiore al 2% degli importi posti a base di gara di un'opera o di un lavoro.

Hl c. 7 ter del citato D.Lgs 163/2006 prevede che, le modalita ed i criteri dell'incentivazione siano oggetio di
contrattazicne in sede decentrata e adottati in un regolamento dell'ente,

E” necessario chiarire che la presente Relazione Tecnico Finanziaria ¢ redatta in assenza della formale
costituzione provvisoria del Fondo del salaric accessorio 2016, in via di predisposizione. La destinazione
degli incentivi & vincolata alle finalizzazioni previste dalla Legge, sicché il lora passaggio nel Fondo & una
mera pamta di giro, necessaria, tuttavia, per dare completa informazione circa |"ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale.

Si da atto, pertanto, che le risorse derivanti dall’apphcazmne del C.C.D I saranno integrelmente evidenziate
nel Fondo del salario accessorio del comparto nella sezione “Risorse destinate da specifiche disposizioni di
legge™art. 15 c. | let. k CCNL 01/04/99.

Si da atto, inoltre, che, non appena il Fondo del salaric accessorio 2016 sara formalizzato verra sottoposto a

certificazione

Modulo I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Vedi premesse.

Moduio I —Sezione I - Risorse aventi carattere di certegza e stabifita
Vedi premesse.

Modalo I — Segione II - Risorse variabili

Vedi premesse.

Modulo I — Sezione I1I - Eventuali decuriazioni del fondo

Vedi .prcmessc

Moduio I — Sezione IV - Sintesi della costitugione del Fondo sotteposto a certificazione

Vedi premesse

Module I —Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Vedi premesse.
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Modulo 1I -~ DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Vedi premesse.

Moduio II Sezione I Destinazioni mon_disponibili alla contrattazione integrativa o COMUNQIe non
regolate specificamente dal Contrario Integrative sottoposio a certificazione

Vedi premesse.

Modulo IT - Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Inregrative sottoposto o

certificazione

Vedi premesse

Modulo IT - Sezione II1 - Destinazioni ancora da regolare

Vedi premesse.

Modulp II - Segione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contraitazione integrativa sottopoesto a certificazione

Vedi premesse

Modulo IT - Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo

Vedi premesse
Modulo IT - Sezione VI — Attestagione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale,

a. tazi motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa & continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Vedi premesse

b. Attestazione motivata del rispetto del principic di attd

Vedi premesse

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivit delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per Ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Al momento non sono state previste progressioni orizzontali per I*anno 2016.

Moduto I11 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO

DELIL’ANNO PRECEDENTE.

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza
RISORSE STABILI 2.575.253,71 | Vedi premesse o
RISORSE VARIABILI O
SIDUI ANNI PRECEDENTI 0 ¢ 0
Total 2.575,253,71] Vedi premesse;

1%
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Modulo TV — COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA®' DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTC AGLI STRUMENTI 'ANNUALI E
PLURIENNALI DT BILANCIO.

Module IV — Serione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della _contabilita
economico-finanzgiaria dell’Amministrazione presidigno correttamente i limiti di spesa del Fondop neila

fase programmatoria deila gestione.

Come evidenziato nelle premesse il fondo per la progettazione ¢ ’innovazione & costituito a valere sugli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori. Le risorse erogate ai dipendenti attinte da tale
fondo confluiranno, i sensi dell’art. 15 c. | let. k) CCNL 01/04/99, nel fondo del salaric accessorio.

Le somme destinate al Fondo per la progettazione sono impegnate negli importi definiti dal Regolamento e
le erogazioni degli incentivi avverrano a valere su tali impegni. Le somme non erogate ai dipendenti in caso
di accertamento negativo, costituiscono economia di Bilancio.

La verifica fra sistema contabile e dati del fondo produttivita &, pertanto costante.

Modulo 1V — Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondy dell'anno precedéente risuita rispettaro.

Vedi premesse

Modulo IV — Segione Il — Vertfica_delle_disponibilita finanziarie dell’Amministrazione al fini della

coperturqg delle diverse vocy di destinazione del Fondo.

Vedi Sezione I Modulo TV,

Vicenza, 12/02/016

lessandro Mitrorigo \ iampi j(zie%
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