% Comune dli Vicenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO IN'I".EGRATI‘)’O:

“Destinazione della quota residua del Fondo del salario zccessorio del personale dipendente anno

2015~

19}

Modulo I — SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALIL SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVA = AGLI

ADEMPIMENTI DI LEGGE.

Data di sottosertzione

Preintesa 18/01/2016

Contratio
Periodo temporals di vigenza Anno/l: 2015
: Parte Pabblicy (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidents: Direttore Generale Antonio Borto
Componenie: Segtetario Generalo Antonio Caporrino .
Compaosizione Osgauizzaxioni sindacali smmesse alls contrattazione (clenco sigle): FP-CGIL,
dells delegazione trattante CISL-FP, UIL-FFL, CSA Regioni ¢ sutonamis locali, DICCAP-SULPM
- Firmatarie defls preintess:. CISL-FB, FP-CGIL, UIL-FPL, CSA Regioti 6.
Autonomie Locali, DICCAP-SULPM, RSU (firma il coordinatore)
Flrmatayie del contratio: dato da compilare dopo I stipuls del C.C.D.L definitive
RSU-FPCGIL - Qi BPL - CSA-DiCcal- JUL PH - C1S{ EP
Soggett! destinatari Tutto il personale dipendente del comparto.
Materie irattate dal tto Wm&mmmwmddmwmrbuuumiodclpmm
integrativo {descrizione sintetica) ¥ )
H (l!nnl!'OIg::odl
g o o ¥ stata acquisita In certificazions dell'Organo di controllo intemo?
- . Allegazione deiln
g O Nel caso ' Organo di controlio intatno abbia sffatusto rilievi, descriveri?
2 controllo interno
E - alis Relazione
= § E Mustrativa. _ ‘
E E stato adottato il Piano deila performance previsto dall'art. 10 del d.igs. 150/2009
3 &% | \ttostamionedes | SY con deliberazione di Giunta n. 113 del 02/07/2015 & stato approvato il Piano
g"g oy rispetto degli delle Performance 2015/2017 e sono stati adottati gii oblettivi strategici ed operativi
_g'. abblighi di legge df gestione affidati ai Dirigenti.
2 g che in caso di stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ Fintegrita previsto
& comportano ia Si
o sanzione del divieto | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui i commi 6 ¢ 8 dell'art, 11 del d.igs.
kS di erogazlone della | 150/20097 81 per quanto dif competenza.,
p | retribuzione La Relazione della Performance & stata validata daiPOIV a1 seas! dell'articolo 14,
- accessaria comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
La Relazione 2015 sard validats a consuutive (presumibilmente mapyio 2016)

Eventuall osservazioni
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Modulo I ~ ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE
DELLA -COMPATIBILITA® CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI
CONTRATTO NAZIONALE — MODALITA® DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE —
RISULTATY ATTES) - ALTRE MORMAZ!ONIUmL

1l Fondo del salaric accessorio 2015 del personale del comparto 3 stato costituito, in via provvisoria, con
determinazione dirigenziale n. 1057 del 25/06/2015 per complessivi € 2.575.253,71 e il fondo definitivo sard
presumnibilmente determinato nel mese di marzo 2016.

MMMWMMMHWIWmmdm%mmLW
integrativa o comunqgue non regolate specificaments dal Contratto sottopostn
cextificazione”della Relazione Tecoico Finanziaria, che la spess presunta complessiva 2015 finanziatn dal
Fondo del salario accessorio di competenza 2015, & di € 2.409.788,85 con un residuo di € 165.464,86
(2.575253,71 ~ 2.409.788,85);

DISPOSIZIONI DEL C.CD.1

T somme residus del Fondo del salario accessorio definitivo del personale anno 2019, che si renderanno
disponibili- a consuntive dopo il pagamento delle indenmitd previste dal CCNL e dal C.CD.L in vigore, sono
destinate alla Produttivitd/Performance individuale

Sulta base dei criteri di cui alla preintesa in oggetto Ie risorse vengono utilizzate nel seguento modo:

Descrizione* Tmporto
Art. 17, comma 2, lett. 8) CCNL 01/04/1999 — Produttivitd/Performance 165.464,86
| individuale
totale 1658.464.86

* dove non diversemente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

s v e » &

C) effetti abrogativi jmpliciti
Non si determinmamo offetti abrogativi impliciti

Leprevmoni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialith in quanto verso i
personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con
deliberazione della Giunts comunale n. 355 del 07/12/2011}.

strymenti di programmazione gestionale

Le somme previste dal C.C.DJ. sono destinate aila pmdutnvxﬁll’ufamance individuale ¢ vengono,
pertanto, erogate sulla base del Sistema di valutazione in vigore nell’Ente. Essendo la performance
individusle subordinata al raggiungimento degli obiettivi operativi previsti nel Piano delle Performance e
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alla valutazione delle competenze individuali, ne deriva uno stimolo all’incremento della produttivitd del

CERTIFICAZIONE POSITIVA DEI COLLEGIO DEI SORI

iam) Re Pedﬂ




