
COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 10/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    891   20,030    2,773   13.84

AMBIENTE, ENERGIA E TUTELA DEL TERRITORIO DAL 4/7/2014
ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE DAL 4/7/2014
BIBLIOTECA CIVICA BERTOLIANA DAL 4/7/2014
CORPO DI POLIZIA LOCALE DAL 4/7/2014
CULTURA E PROMOZIONE DELLA CRESCITA DAL 4/7/2014
INFRASTRUTTURE, GESTIONE URBANA E PROTEZIONE CIVILE DAL
4/7/2014
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DAL 4/7/2014
MOBILITÀ E TRASPORTI DAL 4/7/2014
MUSEI DAL 4/7/2014
PATRIMONIO ED ESPROPRI - DAL 4/7/2014
PREVENZIONE E SICUREZZA DAL 4/7/2014
PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICA E SERVIZIO FINANZIARIO
DAL 4/7/2014
PROVVEDITORATO, GARE E CONTRATTI DAL 4/7/2014
RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, SEGRETERIA GENERALE E
PARTECIPAZIONE  DA 4/7/2014
SERVIZI SCOLASTICI, EDUCATIVI E SPORT  DAL 4/7/2014
SERVIZI SOCIALI E ABITATIVI DAL 4/7/2014
SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE DAL 4/7/2014
SPORTELLO UNICO EDILIZIA PRIVATA, ATTIVITÀ PRODUTTIVE E
COMMERCIO  DAL 04/07/2014
TRIBUTI DAL 4/7/2014
UFFICI DI STAFF DEL SINDACO - DAL 4/7/2014
UFFICI DI STAFF DIPARTIMENTALI - DAL 4/7/2014
URBANISTICA -  DAL 4/7/2014

UFFICIO/SERVIZIO

     10
     49
     46
    127
     11
     12

     15
     17
     35
      8
      9
     19

     27
     73

    239
     68
     23
     42

     23
     16
      6
     16

TOTALE
PERSONALE

         220
       1,069
       1,029
       3,319
         233
         264

         330
         379
         763
         176
         213
         418

         605
       1,611

       5,204
       1,478
         501
         876

         506
         352
         132
         352

TOT. GG.
LAVORATIVI

      17
     186
     147
     532
      60
      26

      24
      90
      97
      30
      65
      52

     110
     196

     571
     201
      43
     152

      49
      69
       7
      49

TOT. GG. DI
ASSENZA

   7.73
  17.40
  14.29
  16.03
  25.75
   9.85

   7.27
  23.75
  12.71
  17.05
  30.52
  12.44

  18.18
  12.17

  10.97
  13.60
   8.58
  17.35

   9.68
  19.60
   5.30
  13.92

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     203
     883
     882
   2,787
     173
     238

     306
     289
     666
     146
     148
     366

     495
   1,415

   4,633
   1,277
     458
     724

     457
     283
     125
     303

GG. PRESENZA

  17,257

  92.27
  82.60
  85.71
  83.97
  74.25
  90.15

  92.73
  76.25
  87.29
  82.95
  69.48
  87.56

  81.82
  87.83

  89.03
  86.40
  91.42
  82.65

  90.32
  80.40
  94.70
  86.08

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  86.16



COMUNE DI VICENZA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Settori nel mese 10/2015.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 2 di 2


