COMUNE DI VICENZA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — AREA PERSONALE DEL COMPARTO.

Considerato che in data 29/07/2015 & stata sottoscritta ipotesi di CCDI relativa all'integrazione del
fondo del salario accessorio anno 2015 del personale dipendente.

Che in data 05/08/2015 il Collegio dei Revisori ha espresso “parere favorevole” alla suddetta

ipotesi di contratto in merito allg compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincolj dj bilancio;

Vista I'autorizzazione a sottoscrivere i predetto accordo deliberata dalla Giunta Comunale con
provvedimento n. 135/86036 del 06/08/2015;

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente accordo:
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COMUNE DI VICENZA

ACCORDO RELATIVO ALL’INTEGRAZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2015 Al SENSI DELL’ART. 15 C. 2 E C. 5 DEL CCNL 01/04/1999

PREMESSO CHE

- il Fondo del salario accessorio 2015 del personale di comparto & stato costituito in via
provvisoria, con determinazione dirigenziale 1057 del 25/06/2015 per complessivi €
2.575.253,71 e il Fondo definitivo sara, presumibilmente, determinato nel mese di marzo 2016;

- la Giunta comunale con delibera PGN 79694/2015 ha:

e integrato il Fondo del salario accessorio del personale del comparto ai sensi dell’art. 15 c.
5 del CCNL 01/04/1999 per un importo di € 493.000,00;

e integrato il Fondo del salario accessorio del personale del comparto nella misura
massima dell'1,2 % del monte salari dell’anno 1997 ai sensi dell’art. 15 c¢. 2, del CCNL
01/04/1999 per un importo di € 219.213,39;

e demandato a successivo provvedimento la suddivisione delle risorse finanziarie da
destinare a ciascun obiettivo strategico e ha precisato che I'erogazione del quantum
avverra sulla base dell'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi, definito a
consuntivo da parte del Nucleo di Valutazione.

LE PARTI

1) prendono atto dell'integrazione del Fondo ai sensi dellart. 15 c. 5 e sottoscrivono
l'integrazione ai sensi dell’art. 15 c. 2;

2) danno atto che le eventuali economie derivanti dalle minori risorse erogate ai sensi dell’art.
15 commi 2 e 5 del CCNL 01/04/1999 (determinate dal parziale o totale non
raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano della Performance) costituiranno economie
di bilancio;

) Firma Data

Il Presidente della delegazione di parte pubblica/f /\ //,7 /\g
/ \ ? { /~\ 43 \ /
Arch. Antonio Bortoll d've (,ul\é’ gl J S ) 018

R.S.U.: Il coordinatore Enrico Crimi ‘ Losaggor C Ao A5-0% FAOTAN

C.G.lL.L. - F.P.: Giancarlo Puggioni i 4 18 -00 - 2pl<
C.L.S.L. - F.P.S. : Ruggero Bellotto ‘m/{%[” 4 /? //(s

U.LL. - F.P.L.: Claudio Scambi /};_,  t-of B1E
C.S.A. : Francesco Urbani ' \—/Q%c\t“% ‘ 3-0 [« 21(S
DiCCAP/SULPM: Giancarlo Chemello % -/ -
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