COMUNE DI VICENZA

ACCORDO RELATIVO ALLA QUANTIFICAZIONE DEL COMPENSO SPETTANTE AL PERSONALE
EDUCATORE PER IL PERIODO ECCEDENTE IL. CALENDARIO SCOLASTICO A.S. 2014/2015

Considerato che in data 29/07/2015 & stata sottoscritta [lipotesi di CCDI relativa alla
quantificazione del compenso spettante al personale educatore per il periodo eccedente il
calendario scolastico anno scolastico 2014/2015.

Che in data 05/08/2015 il Collegio dei Revisori ha espresso “parere favorevole” alla suddetta

ipotesi di contratto in merito alla compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

Vista 'autorizzazione a sottoscrivere il predetto accordo deliberata daila Giunta Comunale con
provvedimento n. 147/94166 del 01/09/2015;

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente accordo:
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COMUNE DI VICENZA

PREMESSO che in data 1 luglio 2014 con propria decisione n. 243 la Giunta Comunale ha fissato
il calendario educativo degli asili nido per 'anno 2014/2015 dall’1 settembre 2014 al 31 luglio 2015,
con lé stesse interruzioni per i periodi di Natale e Pasqua previste nel calendario scolastico
regionale;

RICHIAMATO lart. 31 comma 5 del CCNL 14 settembre 2000;

VISTO il progetto relativo al gradimento del servizio prestato durante il periodo eccedente le 42
settimane e nello specifico nelle quattro settimane di luglio, al quale & legato il riconoscimento di
un incentivo economico pari a € 10,00 a giornata - proporzionato in base al raggiungimento
dellindicatore “Pianificazione delle attivita per il miglioramento del servizio per la prima infanzia”;

CHE il riconoscimento economico sara erogato a consuntivo (giugno 2016) previa verifica del
raggiungimento della valutazione legata alla performance individuale pari o superiore al valore di
70.

LE PARTI

stabiliscono di destinare per Panno 2015, allinterno della somma complessiva del fondo del
salario accessorio del personale dipendente — risorse stabili, la cifra massima di € 20.000,00 per
il riconoscimento dell'incentivo economico spettante al personale educatore del Comune di
Vicenza per le attivita ulteriori rispetto a quelle definite nel calendario scolastico e con le modalita
previste in premessa.

Eventuali risparmi derivanti dall’applicazione di tale contratto confluiranno nelle risorse da
destinare alla produttivita collettiva.

Firma Data

Il Presidente della delegazione di parte pubblica f /\-A_%\
Arch. Antonio Bortoli / \ A,/\ﬂ/\')w 0,64, D18

- /

R.S.U.: |l coordinatore Enrico Crimi

C.G.LL. - F.P.: Giancarlo Puggioni
C.L.S.L. - F.P.S. : Ruggero Bellotto
U.LLL. - F.P.L.: Claudio Scambi

C.S.A. : Francesco Urbani

DiICCAP/SULPM: Giancarlo Chemello
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