DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
(d.Lvo 14 marzo 2013. n. 33 - art. 20)

PERSONALE DIRIGENTE

retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo A . s standard
anno ; . . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
18.000
16.000
14.000 S —
12.000 /_,
10.000 /-
2013 11.787,02 4.111,55
6.000 A
4.000 A
2.000 A
0
POSIZIONI ORGANIZZATIVE e ALTE PROFESSIONALITA'
retribuzione di risultato media deviazione
conseguita (lordo annuo A . . standard
anno ; h . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
3.000
2.500
2.000
2013 848,45 1500 1 413,90
1.000
500 /
PERSONALE DI COMPARTO
indennita incentivante media deviazione
conseguita (lordo annuo S . . standard
anno ; . . . distribuzione delle indennita .
compresi oneri previdenziali a (scarto quadratico
carico del lavoratore) medio)
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2013 1.078,36 414,01

2.000 +
1.500 A
1.000 A

500 A




