
 

 

Al Settore “Risorse Umane, Organizzazione, Formazione” 

del Comune di Vicenza 

mail: risorseumane@comune.vicenza.it 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

La Sottoscritta MORAN DE SANCTIS nata a ROMA il 16/08/1984 

 

dipendente dell’Università degli Studi di Padova con contratto a tempo indeterminato, in servizio 

presso il Settore Mobilità dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Area Risorse Umane  

 

e inquadrata nel profilo professionale di FUNZIONARIA 

 

in qualità di:  Presidente  X Componente esperto   Segretario/a verbalizzante   

  

Altro: PSICOLOGA PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI 

della Commissione esaminatrice, il cui incarico è stato conferito con determinazione dirigenziale n.  

376 del 18/02/2026 nell’ambito della procedura di CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI 1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO, AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO 

 

Visto l’art. 35-bis, lett. a), del D.lgs n. 165/2001; 

Vista la Legge n. 190/2012; 

Vista la Legge 3 agosto 2009 n. 116; 

Visto il D.P.R. 445/2000; 

Visto il D.lgs n.39 dell’8 aprile 2013; 

 

Vista la Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”, Sottosezione 2.4 “Rischi 

corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione “PIAO” 2025-2027, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale. n. 41 del 26/03/2025; 

 

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia, 

 

DICHIARA 

 

- che nel biennio precedente non ha rivestito cariche di pubblico amministratore presso il Comune di 

Vicenza; 

- l’inesistenza di cause di incompatibilità e l’assenza di conflitti di interesse e dei motivi di astensione 

di cui all’art. 51 cod. proc. Civ. e richiamata la delibera A.N.A.C. n. 209 del 01/03/2017; 

 

che non sono in essere né sono intercorsi, negli ultimi 5 anni, rapporti a qualsiasi titolo con candidati 

della procedura selettiva; 

 

che sono in essere o sono intercorsi negli ultimi 5 anni i seguenti rapporti con i candidati della 

procedura selettiva (specificare la tipologia di rapporto): 
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

che nel periodo pregresso sono intercorsi con i candidati come sotto specificati i seguenti rapporti 

particolarmente significativi: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis, lett. a) del D.lgs 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 

di non avere alla data odierna, subita alcuna condanna, anche non definitiva, per uno dei reati previsti 

dal Capo I del Titolo II del libro del Codice Penale. 

 

 

Vicenza, 24/03/2026                                                                      Firma 

 

 
 
 

 

 

 

I dati personali saranno trattati da parte del Settore “Risorse Umane, Organizzazione, Formazione” per la gestione della 

presente procedura, ai sensi degli artt. 13-14 del Reg. UE 2016/679. 

I dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalità elettronica, da responsabili e incaricati autorizzati al 

trattamento. 

 

(*) Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta e inviata all’ufficio competente, con 

copia non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 


