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Al COMUNE DI VICENZA
Dirigente del Servizio
Istruzione, Sport, Partecipazione

11 sottoscritto P)P U (‘J\I M W | 64

in servizio presso
in relazione all'incarico fb > Ly (stwoley ISIATS - [0 G ON Cpnoly

4 viste le le previsioni di cui all’art. 42 del D.Igs. 50/2016 e agli artt. 5, 6, 7 e 13 del D.P.R. 62/2013

in ordine alle situazioni di conflitto di interesse anche potenziale, con i conseguenti obblighi di
comunicazione all’ Amministrazione procedente;
(!)L visto l'art. 6 bis della L. 241/1990 in tema di conflitto di interessi nell'ambito del procedimento
amministrativo;
iL vista la Linea Guida ANAC n°15 recante “Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici”;
£ richiamati l'art. 77, commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016 in tema di incompatibilita di incarichi
nell'ambito della procedura di cui sopra;
& richiamati gli articoli 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e 51 del codice di procedura civile;
e visto il vigente Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022/2024 ;
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o
uso di atti falsi, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo D.P.R. 445/2000:

[inesistenza, in capo alla propria persona e con riferimento alla posizione di cui sopra, di situazioni di

conflitto_di_interesse, anche potenziale, con obbligo di tempestivo aggiornamento della presente

dichiarazione in_occasione di_qualsivoglia variazione sopravvenuta nonché di_astensione nel caso

ricorrano le condizioni di cui ai richiamati articoli di legge.
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