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~ ATTESTAZIONE DI AVWENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE

POTENZIALI, DI CONFLITTO DINTERESSE (articolo 53, comma 14, secondo periodo,
d.lgs..165/2001, come medificato dall’ ar‘( 1, comma 42, Iettere h) e i) della fegge 6 novembre
2012, n. 190)

IL DIRIGENTE

- Visto lart, 53, comma 14, secondo periodo, del d.lgs. 165/2001, che prevede che il
conferimento .di -ogni incarico sia subordinato -alla verlflca dellinsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse;

- Preso atto che il successivo comma 15, del medesimo articolo prevede che gli enti
che omettono 'adempimento di . cui -al comma 14 non possono conferire nuUOVi
incarichi sino a guando non adempiono;

- - Dato atto che con . determinazione n, 1011 del 24/4/2025 é stato conferito un.incarico
di componente esperto della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Conservatore Museale
per il museo archeologico a tempo pieno ed indeterminato, area dei funzionari e della
elevata ‘qualificazione dell'ordinamento professionale, alla dott ssa MORAN DE
SANCTIS :

- Tenuto conto delle verifiche effettuate;
ATTESTA

L'avvenuta verifica delfinsussistenza di - situazioni di conflitto d'interesse, anche
potenziali, dell'incaricato come sopra meglio identificato dott.ssa MORAN DE SANCTIS

Vicenza (data del protocollo)

L DIRETTORE
dott.ssa Piccin Elisabetta
(firmato digitalmente)
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