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IL DIRIGENTE

Premesso quanto segue

La Fondazione Cariverona, il 10/06/2024, ha pubblicato nell’ambito dell’Obiettivo Strategico 3
Innovazione sociale, benessere, qualita della vita per la promozione di comunita coese ed inclusive il
Bando Welfare Generativo. Con decisione di Giunta n. 323 del 28/08/2024 ¢ stato espresso parere
favorevole alla presentazione di un progetto per la partecipazione al Bando in parola.

Entro il termine indicato nel Bando del 13/09/2024, ¢ stato presentato il progetto “Social Food” con
capofila il Comune di Vicenza e avente I’obiettivo generale di diminuire il gap tra le persone in
condizione di poverta e la normale cittadinanza, creando le basi per un’alleanza costruttiva tra tutti
gli attori sociali attraverso la promozione/acquisizione di competenze e la valorizzazione delle stesse
a favore di tutta la comunita.

Con Delibera di Giunta n. 54 del 09/04/2025 ¢ stato accettato il contributo di € 142.000,00
(centoquarantaduemila/00) disposto dalla Fondazione Cariverona a sostegno del progetto “Social
Food” ai sensi di quanto previsto dal Disciplinare per la gestione amministrativa e rendicontativa dei
contributi del bando.

Il progetto “Social Food” ha I’obiettivo di fornire sostegno a persone in condizione di poverta,
garantendo 1’accesso a percorsi formativi qualificanti nel mondo della ristorazione, particolarmente
carente di forza lavoro, al fine di fornire strumenti di empowerment per I’inserimento lavorativo
riducendo al contempo il gap tra persone migranti in carico ai servizi sociali e la comunita territoriale.
Per il perseguimento di tale obiettivo si prevede di attuare le seguenti azioni:

* incrementare le competenze per 1’accesso al mondo della ristorazione di persone in carico per
disagio economico;

* favorire I’accesso al mondo del lavoro di personale qualificato favorendo I’incontro tra domanda e
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offerta;

* promuovere laboratori sociali per persone con particolari fragilita coinvolgendo nella loro
realizzazione 1 beneficiari dei percorsi di inclusione sociale e di attivita formative;

 favorire il superamento dei pregiudizi nei confronti dei cittadini stranieri attraverso la cultura del
cibo e creando momenti conviviali e formativi.

I beneficiari saranno inoltre coinvolti nell’organizzazione di laboratori sociali aperti alla cittadinanza
e laboratori per soggetti in condizioni di fragilita, segnalati dai servizi sociali;

Il coordinamento, la gestione amministrativa, la rendicontazione delle spese, 1’attivita di
comunicazione, la realizzazione di eventi di sensibilizzazione, 1’attivazione della comunita locale e
la gestione delle attivita laboratoriali del progetto “Social Food” sono stati affidati con determina n.
3047 del 12/12/2025 a Alda + SRL Benefit Corporation SB, con sede legale in Vicenza, Corso
Palladio 76, codice fiscale e partita IVA 04075610248.

Dato atto della necessita di affidare ad un operatore economico idoneo il servizio di formazione
individuale e orientamento per I’inserimento lavorativo, consistente in:

* attivazione e realizzazione di corsi formativi riconosciuti dalla Regione Veneto per le qualifiche di
cuoco e pasticcere, per 10 beneficiari;

* attivazione e realizzazione di percorsi di formazione propedeutici riconosciuti, in particolare:

1) corsi HACCP: almeno 2 corsi da 15 persone ciascuno per un totale di 30 beneficiari, attraverso
I’erogazione di corsi da almeno 15 persone ciascuno;

2) corso formazione lavoratori parte generale e specifica: almeno 4 corsi da 15 persone ciascuna
per un totale di 60 beneficiari, attraverso I’erogazione di corsi da almeno 15 persone ciascuno;

* monitoraggio dei percorsi avviati e cura della comunicazione circa I’andamento del percorso verso
la rete dei servizi socio sanitari;

 gestione delle liste d’attesa e dell’accesso al progetto tramite lo svolgimento di colloqui informativi,
selettivi e di orientamento.

Dette attivita sono rivolte in maniera prevalente ai beneficiari delle misure nazionali e regionali di
contrasto alla poverta di origine straniera, con particolare riguardo all’ADI (assegno di inclusione) e
al RIA (reddito di inclusione attiva).
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Atteso che non sono presenti convenzioni Consip, ai sensi dell’articolo 26, Legge 23 dicembre 1999
n. 488 e s.m.i. e dell’articolo 58, Legge 23 dicembre 2000 n. 388, aventi ad oggetto servizi analoghi
a quelli di cui si necessita;

Richiamate le seguenti norme contenute nel Codice appalti:

- ’art. 50 che, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui
all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra 1’altro, con le seguenti
modalita: “affidamento diretto dei servizi e forniture [...] di importo inferiore a 140.000,00 euro,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”,

- I’Allegato 1.1 al decreto che definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento diretto come
“I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di piti operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente dalla stazione appaltante
o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma
1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- I’art. 58 ai sensi del quale I’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo non rilevante, non ¢
ulteriormente suddivisibile in lotti sia per I’omogeneita dei prodotti forniti sia in quanto cid
comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con
evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del medesimo decreto;

- I’art. 54, comma 1, secondo periodo, ai sensi del quale agli affidamenti diretti non ¢ applicabile
quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

- I’allegato 1.4 del decreto e quanto previsto dalla circolare n. 22 del 28 luglio 2023 dell’Agenzia
delle Entrate, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici.

Dato atto, ai sensi dell’art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato
alla stipulazione di un contratto le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

- servizio di formazione individuale e orientamento per 1’inserimento lavorativo di cui al progetto
“Social Food” finanziato da Cariverona, come meglio dettagliato nel Capitolato speciale d’appalto,
parte sostanziale e integrante del presente atto;

- modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del
Codice appalti, da effettuarsi tramite la piattaforma di e-procurement AcquistinretePA.it di Consip
S.p.a., attraverso la strumento del Mercato Elettronico della PA (M.e.P.A.);

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”




%l;ﬁ Citta di Vicenza
' Insi gn; :‘;\m\m e Militare
) Pagina 5 di 12

Proposta N. 1467

DETERMINA N. 1285 DEL 20/05/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Castagnaro Micaela;
SETTORE PROPONENTE: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI
OPPORTUNITA'

OGGETTO: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITA:
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 CO. 1 LETT. B) D.LGS 36/2023: SERVIZIO DI FORMAZIONE
INDIVIDUALE E ORIENTAMENTO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEL PROGETTO “SOCIAL
FOOD” - CIGBB77FFD17E

- clausole ritenute essenziali: quanto contenuto nel Capitolato speciale d’appalto allegato;

- forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del Codice appalti, trattandosi
di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto verra stipulato mediante
corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

- importo a base di gara (nonché valore complessivo dell’affidamento ai sensi dell’art. 14 comma 4
del Codice appalti): € 35.091,57 IVA esclusa;

- il corrispettivo di € 35.091,57 ¢ cosi suddiviso: €29.000,00 (esenti IVA) per percorsi formativi
riconosciuti dalla Regione Veneto per le qualifiche di cuoco e pasticcere; € 6.091,57 (IVA al 22%
esclusa);

- la durata del servizio decorre dalla sottoscrizione del contratto, prevista per giugno 2026, fino al 19
dicembre 2027.

Attestato il seguente Quadro economico:

Descrizione servizi — CPV: 80500000-9 Importo
IMPORTO DEL SERVIZIO

Importo a base di gara al netto dell’IVA € 35.091,57

Di cui Oneri Sicurezza (DUVRI) € 0,00
SOMME A DISPOSIZIONE

IVA 5% € 1.340,15

Contributo ANAC € 35,00

Totale somme a disposizione € 1.375,15

Totale spesa (Importo del servizio + somme a disposizione) € 36.466,72

Ritenuto di individuare quale RUP la dottoressa Paola Baglioni, Funzionaria EQ del Settore Servizi
Sociali, la quale ha reso la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi di cui all’art. 16 del Codice
appalti, acquisita agli atti del servizio.

Ritenuto di invitare alla trattativa ESAC S.r.l., avente sede legale in Via Luigi Faccio 38, 36100
Vicenza, P.IVA 00331890244, in quanto:
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- ¢ dotata di curriculum aziendale solido e offerta formativa pertinente con le esigenze del progetto
“Social Food”;

- a fronte sia di precedenti collaborazioni col Comune di Vicenza, sia della dimestichezza con il Fondo
Sociale Europeo e il Progetto GOL, appare dotata di esperienza adeguata a gestire un servizio come
quello richiesto, il quale vede coinvolte persone prese in carico dal Servizio sociale professionale.

Dato atto che, conseguentemente, I’operatore economico sopra descritto ¢ stato invitato tramite
M.e.PA. alla trattativa diretta - RdO n. 6238508 e che lo stesso, entro il termine di presentazione
dell’offerta, ha risposto positivamente trasmettendo:

- il Capitolato speciale d’appalto, contenente la descrizione del servizio richiesto e le clausole
essenziali del contratto, sottoscritto digitalmente per accettazione;

- 11 DGUE e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritti
digitalmente, con cui ha attestato il possesso dei requisiti di aggiudicazione della fornitura e il
possesso di idonea esperienza pregressa acquisita nello svolgimento a favore di altre PA di servizi
analoghi a quello richiesto, la cui documentazione ¢ conservata agli atti del servizio;

- le Polizze Assicurative RCT e RCO della Societa, nel rispetto di quanto stabilito del Capitolato, che
risultano adeguate rispetto al servizio in oggetto.

Verificato che [’operatore economico appare dotato dell’esperienza pregressa necessaria per
I’adeguata esecuzione delle prestazioni richieste, in quanto ha svolto nei 10 anni precedenti alla
presentazione dell’offerta, contratti di servizio per 1’organizzazione di corsi di formazione analoghi a
quelli richiesti, in favore di diverse Amministrazioni pubbliche, come da verifiche effettuate in sede
di controllo dei requisiti pre aggiudicazione.

Dato atto che attraverso la consultazione in M.e.PA. del Fascicolo Virtuale dell’Operatore
economico per I’esecuzione dei necessari controlli antecedenti all’aggiudicazione sono stati acquisiti,
con esito positivo, 1 seguenti documenti:

* iscrizione alla CCIAA;

* casellario ANAC;

» casellario giudiziario degli amministratori;

* regolarita contributiva (DURC);

» certificato di regolarita fiscale.

Attestato che ¢ stato generato attraverso la piattaforma M.e.PA. il seguente CIG di riferimento della
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procedura in oggetto: BB77FFD17E.

Precisato che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, commi 1 e 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,
con riferimento all’affidamento in oggetto non vengono richieste le garanzie provvisorie né quelle
definitive per le ragioni di seguito elencate:

- importo contrattuale contenuto, per cui la richiesta di presentazione di garanzie determinerebbe un
onere sproporzionato rispetto al valore dell’affidamento;

- natura e tipologia dell’affidamento, costituito da prestazioni che presentano carattere standardizzato
e, pertanto, non complesso, con rischio di inadempimento ridotto;

- possibilita di operare adeguato monitoraggio tramite strumenti ordinari di controllo e verifica in
capo alla stazione appaltante.

Atteso che

- il medesimo operatore economico, con I’accettazione delle clausole contrattuali, assume tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i.;

- con la presentazione dell’offerta, I’operatore economico riconosce e fa propri i principi contenuti
nel “Protocollo di Legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, sottoscritto a Venezia in
data 17 settembre 2019 tra Regione Veneto, Associazione dei Comuni del Veneto (ANCI Veneto),
I’Unione Province del Veneto (UPI Veneto) e gli Uffici Territoriali del Governo del Veneto.

Dato atto, inoltre, che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, il Direttore del Settore
Servizi Sociali, dott.ssa Micaela Castagnaro e il RUP dottoressa Paola Baglioni dichiarano, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il rispetto di quanto previsto
dagli artt. 16, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. in tema di conflitto di interesse anche potenziale e
incompatibilita, dalla Linea Guida ANAC n. 15 relativa alla “Individuazione e gestione dei conflitti
di interesse nelle procedure di affidamento dei contratti pubblici”, dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001,
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile e dal Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
del Comune di Vicenza (prot. n. 165753/2025 e prot. n. 165835/2025).

Richiamate le disposizioni di cui all’art. 53, ultimo comma, del D.Lgs. 165/2001, la cui violazione
costituisce causa di risoluzione del contratto.
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Tutto cid premesso;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 137 del 22/12/2025 ad oggetto “Bilancio —
Approvazione del Bilancio di Previsione 2026/2028 e della Nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 e allegati”;

Visto il documento programmatico triennale denominato “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione P.1A.O.” per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 59 del 26/3/2026, che adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione
affidati ai Dirigenti;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2026 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2026/2028 (P.E.G.) (e successive variazioni),

La spesa di cui alla presente determina ¢ finanziata con assegnazione al Comune di un contributo da
parte di Fondazione Cariverona come risulta dalla delibera di Consiglio di amministrazione del 11
dicembre 2024 (comunicata al Comune di Vicenza mediante nota del Presidente della Fondazione
Cariverona Prot. n. 2024.U\1503 IST853 del 20/12/2024) allegata alla presente. Si conferma la
disponibilita delle somme assegnate, anche in termini di cassa.

Visto I’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.
Lgs.267/00 e al D. Lgs. 118/11;

Visto I’art. 3 della L. 136/2010 ed i conseguenti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

Visto il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio

comunale n. 11 del 14/2/13 ¢ successive modificazioni,

DETERMINA
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DETERMINA N. 1285 DEL 20/05/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Castagnaro Micaela;
SETTORE PROPONENTE: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI
OPPORTUNITA'

OGGETTO: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITA:
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 CO. 1 LETT. B) D.LGS 36/2023: SERVIZIO DI FORMAZIONE
INDIVIDUALE E ORIENTAMENTO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEL PROGETTO “SOCIAL
FOOD” - CIGBB77FFD17E

1) di approvare le premesse quali parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atto dei risultati della procedura di affidamento diretto secondo le modalita previste
dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., di cui alla documentazione contenuta nella
trattativa diretta su M.e.PA. - RdO n. 6238508 [CIG BB77FFD17E] con invito a ESAC S.r.l., avente
sede legale in Via Luigi Faccio 38, 36100 Vicenza, P.IVA 00331890244;

3) di affidare a ESAC S.r.I. I’appalto per lo svolgimento del servizio in oggetto, secondo le modalita
e le condizioni di cui al Capitolato speciale d’appalto, facenti parte della RdO sopra indicata;

4) di approvare il quadro economico dell’affidamento in oggetto:

Descrizione servizi — CPV: 80500000-9 Importo
IMPORTO DEL SERVIZIO

Importo a base di gara al netto del’IVA € 35.091,57

Di cui Oneri Sicurezza (DUVRI) € 0,00
SOMME A DISPOSIZIONE

IVA 5% € 1.340,15

Contributo ANAC € 35,00

Totale somme a disposizione € 1.375,15

Totale spesa (Importo del servizio + somme a disposizione) € 36.466,72

5) di dare atto che la spesa di € 36.431,72 trova copertura nell’impegno 176371 al capitolo 1302005
“SPESE PER PROGETTI DEL SOCIALE FINANZIATI DA CONTRIBUTI UNA TANTUM DA
CARIVERONA? del bilancio di previsione 2026/2028, dove esiste I’occorrente disponibilita;

6) di dare atto che la spesa di € 35,00 relativa al contributo dovuto ad ANAC trova copertura
nell’impegno 176371 al capitolo 1302005 “SPESE PER PROGETTI DEL SOCIALE FINANZIATI
DA CONTRIBUTI UNA TANTUM DA CARIVERONA” del bilancio di previsione 2026/2028,
dove esiste I’occorrente disponibilita;

7) di disporre che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del Codice appalti, trattandosi di

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”




%ﬁé Citta di Vicenza
' ﬁ:ﬂw; alore Militare
& Pagina 10 di 12

Proposta N. 1467

DETERMINA N. 1285 DEL 20/05/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Castagnaro Micaela;
SETTORE PROPONENTE: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI
OPPORTUNITA'

OGGETTO: SETTORE SERVIZI SOCIALI, PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITA:
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 CO. 1 LETT. B) D.LGS 36/2023: SERVIZIO DI FORMAZIONE
INDIVIDUALE E ORIENTAMENTO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEL PROGETTO “SOCIAL
FOOD” - CIGBB77FFD17E

affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il contratto venga stipulato mediante
corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

8) di dare atto che ESAC S.r.1. assume, con I’accettazione delle clausole contrattuali, tutti gli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 comma 1 della Legge 136/2010 e s.m.i.;

9) di dare, altresi, atto che al presente affidamento si applicano, per quanto compatibili, le norme del
DPR 62/2013 relative al “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001” cosi come modificato con DPR 81/2023, e le piu specifiche
disposizioni del Codice di comportamento, approvato dal Comune di Vicenza con delibera di Giunta
Comunale n. 16 del 28/1/2014 ¢ che in caso di violazione il contratto ¢ risolto di diritto;

10) di dare atto che il RUP, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., ¢ la dott.ssa Paola
Baglioni, Funzionaria EQ del Settore Servizi Sociali del Comune di Vicenza e che, la stessa, ha
rilasciato idonea attestazione ex art. 16 del D.Lgs. 36/2023 agli atti del Settore;

11) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri
riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai
sensi degli articoli 147-bis, comma 1, 147-quinquies del Tuel, D. Lgs. n. 267/2000 e dei principi
contabili;

12) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

13) di approvare 1’allegato cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e successive
modificazioni;

14) di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e, in particolare,
dell'art. 1 del DL 6/7/12, n. 95, conv. nella L.7/8/12, n. 135 (procedure Consip S.p.a.) e quindi ¢
legittimo procedere all'acquisto oggetto della presente determina.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE MICAELA CASTAGNARO / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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