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OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — RSPP — DEL
COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER I DIPENDENTI DEL
COMUNE DI VICENZA PER LA DURATA DI 3 ANNI. CIG BA908A8B65.
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Proposta N. 731

DETERMINA N. 597 DEL 12/03/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
— RSPP — DEL COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO
DEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER |
DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZA PER LA DURATA DI 3 ANNI. CIG BA908A8BG65.

IL DIRIGENTE

Premesso quanto segue:

-1 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 31, comma 1, stabilisce che «...il Datore di Lavoro organizza
il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda, o dell'unita produttiva, o incarica
persone o servizi esterni...» precisando, al successivo punto 2, che «...i responsabili dei servizi,
interni o esterni...devono possedere le capacita e i1 requisiti professionali ...»;

-l D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, all'art. 17, stabilisce, inoltre, che il Datore di Lavoro non puo delegare
le seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28;

b) la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi —RSPP;

- ’affidamento a soggetto esterno vigente di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
— RSPP — del Comune di Vicenza, disposto con determinazione dirigenziale n. 336 del 23/02/2024,
¢ in scadenza;

Atteso che, previo interpello del 6 febbraio 2026 di cui al pgn 21189, non ¢ stato possibile reperire

professionalita idonee e disponibili a svolgere il ruolo di R.S.P.P. all’interno della struttura

organizzativa del Comune di Vicenza;

Verificato che, per ’esecuzione del servizio in oggetto non sono attive le convenzioni Consip di cui

all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999 e s.m.1.;

Verificato che, in merito all’acquisizione del servizio di cui trattasi, ¢ attualmente attivo un Accordo

Quadro CONSIP che, tuttavia, non risulta utilizzabile da parte di questa Amministrazione in quanto

prevede un valore complessivo d’ordine principale, IVA esclusa, almeno pari alla soglia di rilevanza

europea vigente in materia di servizi;

Accertato, quindi, che la predetta condizione, posta nell’Accordo Quadro citato sopra, risulta

incompatibile con 1’entita e la natura del fabbisogno di questa Amministrazione, significativamente

inferiore a tale soglia;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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DETERMINA N. 597 DEL 12/03/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
— RSPP — DEL COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO
DEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER |
DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZA PER LA DURATA DI 3 ANNI. CIG BA908A8BG65.

Considerato che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ una figura obbligatoria,
cardine del sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro;

Atteso, inoltre, come sia strettamente connesso e correlato in tema di sicurezza il servizio di
formazione dei dipendenti dell’Ente, espressamente richiamato dall’art. 18 del Testo Unico sulla
Sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008), ove “il Datore di Lavoro, che esercita le attivita di cui all'art. 3 e i
Dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi
conferite,” devono garantire a ciascun lavoratore “informazione, formazione e addestramento
adeguati in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro, di cui agli artt. 36 - “Informazione ai
lavoratori” - e 37 - “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” — del Decreto medesimo;
Richiamato I’ Accordo Stato-Regioni sulla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro del
24 maggio 2025, pubblicato in pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 24 maggio 2025 (n. 119) ai sensi
dell'art. 37 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i., che definisce nello specifico metodi, contenuti, durata e
periodicita della formazione obbligatoria per lavoratori, preposti e dirigenti, e prevede nello specifico
lo svolgimento di corsi di formazione GENERALE (della durata di 4 ore), SPECIFICA (della durata
di 4, 8 0 12 ore a seconda delle mansioni esercitate se a basso, medio o alto rischio), per PREPOSTI
(durata di 8 ore), per DIRIGENTI (durata di 12 ore), per RLS (32 ore) e relativi aggiornamenti (...);
Considerata, poi, la necessita di promuovere corsi specifici di formazione, di addestramento e/o
aggiornamento in materia di gestione delle emergenze, primo soccorso, prevenzione incendi, uso di
attrezzature di protezione e DPI, etc., con una azione iterativa in un’ottica integrata di sistema;
Considerato che trattasi di affidamento di servizi con prevalenza di prestazioni di natura intellettuale
e viste, altresi, le relative disposizioni applicabili in caso di contratti che hanno ad oggetto due o piu
prestazioni di cui all’art. 14, comma 18 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.1.;

Ritenuto, quindi, di poter procedere tramite affidamento diretto nel MePA di Consip S.p.A., ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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DETERMINA N. 597 DEL 12/03/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
— RSPP — DEL COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO
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Visto che in data 19/02/2026 ¢ stata indetta la trattativa diretta, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 36/2023, per D’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione — RSPP — del Comune di Vicenza e del connesso servizio relativo allo
svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i
dipendenti del Comune di Vicenza, CIG BA908A8B6S, importo a base di affidamento € 87.600,00
(57.600,00 IVA esclusa + € 30.000,00 IVA esente) con invito alla Societa STUDIO CENTRO
SICUREZZA AMBIENTE s.r.l., con sede legale in VIA DELL’ECONOMIA N. 131, 36100
VICENZA, codice fiscale e partita IVA: 01705780243;

Considerato ’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. previdente, in caso di affidamento diretto,
che la decisione di contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico finanziaria e tecnico-professionale;

Dato atto altresi che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento ¢
finalizzato alla stipulazione di un contratto per I’affidamento di che trattasi, le cui caratteristiche
essenziali sono qui riassunte:

* oggetto del servizio ¢ I’affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione — RSPP — del Comune di Vicenza con I’espletamento delle relative prestazioni
professionali, per la durata di 3 anni e del connesso servizio relativo allo svolgimento dei corsi
di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i dipendenti del comune
di Vicenza, con la stessa durata triennale;

* I’importo del contratto a base di affidamento sara complessivamente pari ad Euro 87.600,00
(IVA esclusa e/o esente);

* forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, verra stipulato mediante
corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

* modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023,
da effettuarsi tramite il MEPA di Consip Spa;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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DETERMINA N. 597 DEL 12/03/2026

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
— RSPP — DEL COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO
DEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER |
DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZA PER LA DURATA DI 3 ANNI. CIG BA908A8BG65.

* clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella documentazione della procedura di

affidamento caricate in MEPA;

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare 1’assenza di rischi da interferenza
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto, come disciplinato dall’art. 26, comma 5 del D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. e successiva determinazione n° 3 del 05/03/2008 “Sicurezza nell’esecuzione degli
appalti relativi a servizi e fornitura”, formulata dalla fu Autorita di Vigilanza sui Contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture e che, trattandosi di servizi di natura intellettuale, non si sono rilevati rischi
da interferenza per 1’esecuzione dell’appalto in oggetto;

Atteso, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo
36/2023, in particolare per il loro ridotto valore, assai inferiore alla soglia europea.

Appurato che:

- I’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso Decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra I’altro, con le seguenti modalita: [...] b) affidamento diretto dei servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- I’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 e s.m.i. definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal

medesimo codice”;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
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- ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., che I’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo
non rilevante, non ¢ ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid0 comporterebbe una notevole
dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con evidente violazione del principio
del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i.;

- in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
dall’allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

Ricordato che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu operatori, sono
contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le condizioni
contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs.
36/2023 e s.m.i.);

Considerato che I’attuale R.S.P.P. ha gia dimostrato idoneita tecnica, professionale ed ¢ in possesso
dei requisiti di onorabilita previsti dalle norme vigenti;

Acclarato, inoltre, che 1’Appaltatore di cui trattasi ha maturato una conoscenza approfondita
dell’organizzazione della scrivente Amministrazione, dei rischi specifici delle attivita e delle criticita
operative, circostanze che rendono particolarmente utile, per garantire continuita ed efficienza, il
proseguimento dell’affidamento del servizio;

Precisato che:

- in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., con riferimento

all’affidamento in oggetto non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;

- secondo quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., si ritiene di richiedere
la garanzia definitiva per 1’esecuzione delle prestazioni in oggetto in misura pari al 5% dell’importo

contrattuale;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SUL MEPA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL
D.LGS. 36/2023 DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
— RSPP — DEL COMUNE DI VICENZA E DEL CONNESSO SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO
DEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER |
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Dato atto, altresi, che questa procedura rispetta quanto disposto dall’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i in materia di rotazione degli affidamenti, venendosi ad applicare, in esecuzione del comma 3
del predetto articolo, quanto disposto dall’art. 7, comma 9 del vigente Regolamento per la disciplina
dei contratti del Comune di Vicenza, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23/2024,
ove ¢ previsto che “ai fini dell’applicazione del principio di rotazione, il Comune ripartisce gli
affidamenti in fasce in base al valore economico e la rotazione si applica con riferimento a ciascuna
fascia”;
Verificato che I’importo del nuovo affidamento ricade in una fascia di importo superiore rispetto a
quella dell’affidamento precedente;
Dato atto che, conseguentemente, ¢ stata avviata in MEPA la procedura di affidamento diretto
identificata con il codice 6073092 con la societa STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE s.r.1.,
con sede legale in via dell’Economia n. 131 — 36100 Vicenza, C.F. e P.IVA 01705780243, per un
importo complessivo di € 87.600,00 (IVA esclusa), per I’affidamento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP — del Comune di Vicenza, e del connesso servizio
relativo allo svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
per i dipendenti del Comune di Vicenza;
Rilevato che la societa STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE s.r.l., con sede legale in via
dell’Economian. 131 —36100 Vicenza, C.F. e P.IVA 01705780243 entro il termine indicato in RDO
6073092, ha presentato la propria offerta ed ha presentato i seguenti documenti amministrativi, tutti
compilati (ove previsto) e debitamente sottoscritti per accettazione:

- la Dichiarazione di possesso dei requisiti di natura generale;

- il Foglio Patti e Condizioni;

- DGUE response

- referenze circa il buon esito di idonee esperienze pregresse.

la Societa ¢ stata, quindi, ammessa a partecipare alle successive fasi della procedura;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Rilevato che I’offerta economica presentata dalla societa STUDIO CENTRO SICUREZZA
AMBIENTE s.r.l., con sede legale in via dell’Economia n. 131 — 36100 Vicenza, C.F. e P.IVA
01705780243 risulta essere la seguente, come da modulo offerta agli atti dell’Ufficio Datore di
Lavoro- Servizio Provveditorato: per un importo di € 57.024,00 + IVA esclusa + 29.700,00 + IVA
esente, per un importo complessivo di € 86.724,00 (IVA esclusa), complessivamente € 99.269,28
(IVA al 22% compresa, pari ad € 12.545,28) per il servizio afferente 1’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione -RSPP- del Comune di Vicenza e del connesso servizio relativo
allo svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i
dipendenti del Comune di Vicenza, per la durata di tre (3) anni, CIG BA908A8B6S, o fino
all’esaurimento dei fondi stanziati;

Accertato che sono stati eseguiti tramite FVOE, con esito positivo, i controlli relativamente al
possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95, 96 e 97 del D. Lgs. 36/2023, gia autocertificati dalla
societa STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE s.r.l. in sede di presentazione dell’offerta ed
in ordine alle pregresse esperienze;

Accertato che occorre versare la somma di € 35,00 relativa all’importo del contributo dovuto dalla
Stazione Appaltante all’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai fini della regolarita contabile dei
pagamenti del contributo de quo;

Rilevato che per le attivita tecniche di cui all’Allegato 1.10 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. relative
all’affidamento del servizio inerente all’incarico di R.S.P.P., si applicano, dato il CPV identificativo,
le disposizioni di cui all’articolo 32 dell’Allegato I1.14 al D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., sussumendosi il
medesimo nei servizi di cui al comma 2, lettera e) del predetto articolo, con impegno del 2%
dell’importo posto a base di affidamento;

Dato atto che, per quanto riguarda il computo degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45

del D. Lgs 36/2023, il quadro economico, risulta il seguente:

Descrizione Servizi CPV Importo
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP — del 79417000-0 € 57.600,00
Comune di Vicenza della durata di anni 3.
Incentivi per funzioni tecniche art. 45 D.Lgs. 36/2023, 2%
- di cui euro 921,06 pari all’80% dell’incentivo da destinare al gruppo di lavoro; €1.152,00
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- di cui euro 230,04 pari al 20% dell’incentivo da destinare ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento comunale per la costituzione e ripartizione degli incentivi per le

funzioni tecniche.

Tutto cid premesso;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 137 del 22/12/2025 ad oggetto “Bilancio —
Approvazione del Bilancio di Previsione 2026/2028 e della Nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 ¢ allegati”;

VISTO il documento programmatico triennale denominato “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione P.I.A.O.” per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta comunale
n. 41 del 26/3/2025, che adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai
Dirigenti;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2026 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2026/2028 (P.E.G.) (e successive variazioni);

VISTO T’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed 1 principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.
Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Vicenza approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 23 aprile 2024;

VISTO P’art. 3 della L. 136/2010 ed i1 conseguenti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;
VISTO il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio
comunale n. 11 del 14/2/13 e successive modificazioni;

DETERMINA

1) di dichiarare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atto dei risultati della procedura di affidamento diretto secondo le modalita previste
all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.1., di cui alla documentazione agli atti (trattativa
diretta in MEPA - identificata con codice 6011854) con la societa STUDIO CENTRO SICUREZZA
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AMBIENTE S.r.l., avente sede legale in via dell’Economia n. 131, 36100 Vicenza, C.F. e P.IVA
01705780243, per un importo di € 57.024,00 + IVA esclusa + 29.700,00 + IVA esente, per un
importo complessivo di € 86.724,00 (IVA esclusa), complessivamente di € 99.269,28 (IVA al 22%
compresa, pari ad € 12.545,28) per il servizio afferente 1’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione -RSPP- del Comune di Vicenza e del connesso servizio relativo allo
svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i
dipendenti del Comune di Vicenza, per la durata di tre (3) anni, CIG BA908A8B6S, o fino
all’esaurimento dei fondi stanziati;
3) di affidare ’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP - del
Comune di Vicenza e del connesso servizio relativo allo svolgimento dei corsi di formazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per 1 dipendenti del Comune di Vicenza alla societa
STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE S.r.l, avente sede legale in via dell’Economia n.
131, 36100 Vicenza, C.F. e P.IVA 01705780243, al prezzo complessivo di € 99.269,28 (IVA
compresa) [CIG. BA908A8B65] a seguito di trattativa diretta n® 6073092 del 19/02/2026, svolta
sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;
4) di impegnare, la spesa complessiva di € 100.456,28 (IVA al 22% compresa) al cap. n. 1002500
“Applic. D.L.Vo 81/2008 Funzionamento Serv. Prevenz. e Protez., Prev. Incendi e Pronto Soccorso”
del bilancio di previsione 2026/2029, dove esiste I’occorrente disponibilita, come segue:
* lasomma di € 99.269,28 (IVA compresa) [CIG. BA908A8B65] per I’affidamento incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP - del Comune di Vicenza e
del connesso servizio relativo allo svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per i dipendenti del Comune di Vicenza,
Cosi ripartiti:
Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Anno 2029
€21.579,32 € 34.989,76 € 34.989,76 € 8.897,44
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* la somma di € 1.152,00, per gli incentivi tecnici di cui all’art. 45 del D. Lgs 36/2023 al cap.
n. 1002500 “Applic. D.L.Vo 81/2008 Funzionamento Serv. Prevenz. e Protez., Prev. Incendi
e Pronto Soccorso” del bilancio di previsione 2026/2029, dove esiste l’occorrente
disponibilita, cosi suddivisa: - euro 921,06 corrispondenti all’80% del totale da destinare
al gruppo di lavoro, - euro 230,04 corrispondenti al 20% da destinare ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento comunale per la costituzione e ripartizione degli incentivi per le funzioni
tecniche;

* la somma di € 35,00 relativa all’importo del contributo dovuto dalla Stazione Appaltante
all’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai fini della regolarita contabile dei pagamenti del
contributo de quo, al cap. n. 1002500 “Applic. D.L.Vo 81/2008 Funzionamento Serv. Prevenz.

e Protez., Prev. Incendi e Pronto Soccorso” del bilancio di previsione 2026/2029 ;

5) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri
riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai
sensi degli articoli 147-bis, comma 1, 147-quinquies del Tuel, D. Lgs. n. 267/2000 e dei principi
contabili;

6) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con 1 vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009, n. 102;

7) di approvare ’allegato cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e successive
modificazioni;

8) di nominare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36 e s.m.1., il dott. Michele Trevisiol, Direttore dell’Ufficio Datore di Lavoro e Direttore del
Settore Provveditorato e Appalti, il quale ha reso, la dichiarazione dell’assenza di conflitto d’interesse
di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.1., acquisita agli atti dell’Ufficio Datore di Lavoro e di
nominare quale Direttore dell’Esecuzione del contratto la dott. Anna Pomiato, Funzionario
dell’Ufficio del Datore di Lavoro, la quale ha reso la dichiarazione dell’assenza di conflitto
d’interesse di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., acquisita agli atti dell’Ufficio Datore di

Lavoro;
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9) di stabilire che, il contratto con la societa STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE s.r.l.
verra stipulato per mezzo di corrispondenza, secondo I’uso del commercio, in applicazione dell’art.
23 del Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti del Comune di Vicenza;

10) di attestare di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e,
in particolare, dell'art. 1 del DL 6/7/12, n. 95, conv. nella L.7/8/12, n. 135 (procedure Consip Spa) e
quindi ¢ legittimo procedere all'acquisto oggetto della presente determina;

11) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi degli articoli 27, 28 del D.
Lgs. 36/2023 e dell'art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.1.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE MICHELE TREVISIOL / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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