Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d'Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

Proposta N. 1715

DETERMINA
N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele

SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

INCARICATO ALLA REDAZIONE: Pomiato Anna

TIPO DETERMINA: CON IMPEGNI O ACC. DEL PROPRIO PEG

DA INSERIRE NELL'ELENCO CONSULENTI E COLLABORATORI ART. 15 D.LGS. 33/2013 - ex art. 34 DL 223/06 NO
L'ATTO VA FIRMATO DA UNA EQ DI SETTORE ? NO

OGGETTO:

UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. DEL
CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299 “AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI VICENZA”.
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Proposta N. 1715

DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I. DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299
“AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI
VICENZA”.

IL DIRIGENTE

Premesso quanto segue:

- I1 Datore di Lavoro ¢ attributario di una serie di competenze nell’ambito della sicurezza e della
salute dei lavoratori, dovendo assicurare che gli stessi siano adeguatamente formati e informati sui
rischi presenti nel loro ambiente di lavoro e sulle misure di prevenzione, adottando misure tecniche,
organizzative e procedurali per prevenire incidenti e malattie professionali, individuando i
lavoratori adatti alla gestione delle emergenze provvedendo alla loro specifica formazione;

- CONSIDERATO che il sopravvenuto Nuovo Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 denominato
“Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il
Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione
della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al
medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008, entrato in vigore il 24 maggio 2025 a seguito della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n.119, riguardante la Formazione alla Salute e Sicurezza sul
lavoro, implementa I’attivita di formazione obbligatoria negli Enti Locali, inserendo tra le altre,
ulteriori attivita formative, che fino ad oggi non erano ancora state disciplinate e prevede la stesura
di un progetto formativo articolato.

- L’accordo suddetto introduce anche una modifica del numero limite dei partecipanti ai corsi, ridotto
da 35 a 30, con conseguente aumento dell’attivita dei corsi di formazione medesimi;

- DATO ATTO che la formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ obbligatoria per tutti 1
dipendenti del Comune di Vicenza e che a causa di molteplici nuove assunzioni ¢ di numerose
scadenze dei corsi precedenti, vi ¢ ’impellente necessita di organizzare nuovi corsi;

- ATTESO che con la delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 10/06/2025, riconoscendo il maggior
gravame formativo, ¢ stata approvata una variazione di bilancio che ha dato corso a un aumento di
fondi al Capitolo 1002500 “Applic. D.L.vo 81/2008 Funzionamento Serv. Prev. e protez.., prev.
incendi e Pronto Soccorso”, deputato alla spesa per i corsi di formazione sulla sicurezza per i

dipendenti comunali;

- RICHIAMATO, quindi, I’art. 120 comma 1 lettera b) del Codice dei contratti:

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 1715

DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I. DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299
“AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI
VICENZA”.

“l1. Fermo quanto previsto dall’articolo 60 per le clausole di revisione dei prezzi, i contratti
di appalto possono essere modificati senza una nuova procedura di affidamento nei casi
seguenti, sempre che, nelle ipotesi previste dalle lettere a) e c), nonostante le modifiche, la
struttura del contratto o dell’accordo quadro e [’operazione economica sottesa possano
ritenersi inalterate ....(omissis)...

“b) per la sopravvenuta necessita di lavori, servizi o forniture supplementari, non previsti

2

nell'appalto iniziale, ove un cambiamento del contraente nel contempo...... :

in combinato disposto con il comma 2 del medesimo articolo:

“2. Nei casi di cui al comma 1, lettere b) e c), il contratto puo essere modificato solo se
l'eventuale aumento di prezzo non ecceda il 50 per cento del valore del contratto iniziale.
In caso di pin modifiche successive, la limitazione si applica al valore di ciascuna modifica.

Tali modifiche successive non eludono [’applicazione del codice .

- DATO ATTO che con la trattativa in Mepa n. 4554299 “Affidamento del servizio relativo allo
svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per 1
dipendenti del Comune di Vicenza” ¢ stato affidato alla Societa STUDIO CENTRO SICUREZZA
AMBIENTE S.1r.I. con sede legale in Via dell’Economia n. 131, 36100 VICENZA, P.IVA e C.F.
01705780243, il servizio relativo allo svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per i1 dipendenti del Comune di Vicenza, per la durata di due (2) anni
dalla data di stipula del contratto, avviato in data 27/09/2024, con P.G.N. 157298, per un importo
complessivo di € 20.600,00 (IVA esente);

- CONSIDERATO che alla luce degli obblighi derivanti Nuovo Accordo Stato-Regioni del
17/04/2025, 1 fondi stanziati nell’impegno per I’anno in corso per lo svolgimento dei corsi di
formazione obbligatoria al predetto Capitolo 1002500 “Applic. D.L.vo 81/2008 Funzionamento
Serv. Prev. e protez.., prev. incendi e Pronto Soccorso”, dedicato allo scopo, abbisognano d’esser

integrati nel limite di cui al comma 2 dell’art. 120 del D.Lgs 36/23 e s.m.i.;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 1715

DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I. DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299
“AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI
VICENZA”.

Tutto cid premesso;

- Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 10/06/2025 ad oggetto “Bilancio —
Variazione di Bilancio ai sensi dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e punto 4.2 Lett. H)
dell’allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011;

- Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 94 del 19/12/2024 ad oggetto “Bilancio —
Approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027, del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2025/2027 e suoi allegati”;

- Visto il documento programmatico triennale denominato “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione P.I.A.O.” per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 41 del 26/3/2025, che adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione
affidati ai Dirigenti;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 29/2/2024 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2024/2026 (P.E.G.) (e successive variazioni);

- Visto I’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed 1 principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo
D. Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11;

- Visto l’art. 3 della L. 136/2010 ed 1 conseguenti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

- Visto il Regolamento di Contabilita del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio
comunale n. 11 del 14/2/13 e successive modificazioni;

- Visto il Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Vicenza approvato con

deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 23 aprile 2024;

DETERMINA

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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Proposta N. 1715

DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I. DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299
“AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI
VICENZA”.

1) di procedere alla modifica contrattuale, ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett b), nei limiti di cui
al comma 2 del predetto articolo e segnatamente estendendo il contratto vigente, per servizi
supplementari per un ammontare stimato di € 10.300,00 (IVA esente), a favore della Societa
STUDIO CENTRO SICUREZZA AMBIENTE S.r.l, con sede legale in VICENZA (VI), Via
dell’Economia n. 131, Codice Fiscale e Partita Iva: 01705780243, al fine dello svolgimento dei
corsi succitati, atti al perfezionamento del relativo progetto formativo;

2) di impegnare la spesa complessiva di € 10.300,00 (IVA esente) al Cap. 1002500 "Applicazione
del D.Lgs. 81/2008 - Funzionamento del Servizio di Prevenzione e Protezione, prevenzione
incendi e pronto soccorso" del Bilancio di previsione 2025/2027, dove esiste 1’occorrente
disponibilita;

3) di confermare le clausole negoziali riportate nel vigente Capitolato Speciale d’ Appalto;

4) di dare atto che la modifica al contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.
Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 23 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, sara quella della corrispondenza secondo
I’uso commerciale;

5) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri
riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai
sensi degli articoli 147-bis, comma 1, 147-quinquies del Tuel, D. Lgs. n. 267/2000 e dei principi
contabili;

6) di approvare I’allegato cronoprogramma di spesa e/o entrata sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e successive
modificazioni;

7) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
S.M.I. DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE — TRATTATIVA IN MEPA N. 4554299
“AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI
VICENZA”.

8) di nominare quale RUP, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. I’arch.
Anna Pomiato, Funzionario dell’Ufficio Datore di lavoro, la quale ha reso la dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., agli atti
dell’Ufficio e di demandare al R.U.P., anche per mezzo degli Uffici competenti, tutti gli
adempimenti derivanti dalla presente determinazione, in materia di comunicazioni e trasparenza
di cui agli artt. 20 e 23 del D.Igs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle
procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Igs. n. 36/2023;

9) di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi degli 21, 27, 28 del D.Lgs. 36/2023 ¢ s.m.1. ¢
dell’art. 37 del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”
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DETERMINA N. 1551 DEL 30/06/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE: Trevisiol Michele;
SETTORE PROPONENTE: UFFICIO DATORE DI LAVORO

OGGETTO: UFFICIO DATORE DI LAVORO — MODIFICA Al SENSI DELL'ART. 120 DEL D.LGS. 36/2023 E
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE MICHELE TREVISIOL / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione:
http://https://servizionline.comune.vicenza.it:4438/publishing/AP/index.do?org=vicenza/ .

L’accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla
L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti della Citta' di Vicenza”



