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                                                             IL   DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Vicenza eroga ai propri dipendenti il servizio sostitutivo di mensa 

mediante buoni pasto, affidando il servizio a società specializzate nel settore;

Visto che con determina dirigenziale n. 1692 del 26/7/2023 il Comune aveva aderito alla 

Convenzione Consip “Buoni pasto ed. 9 – lotto 3 Veneto. Friuli VG, Trentino AA” assegnata alla ditta 

Yes Ticketsrl – Via Q. Sella 3 – 20121 Milano – C.F./P. IVA 10527040967, per la fornitura del servizio 

sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici (a valore) nel periodo settembre 2022 – agosto 

2024 per una spesa complessiva presunta di € 562.000,35, IVA 4% compresa (ODA n. 6898770 del 

2/8/2022);

Visto che con determina dirigenziale n. 1692 del 26/7/2022 si era preso atto della comunicazione 

del Direttore Generale e Procuratore Speciale della società 360 Welfare srl con sede a Milano, 

acquisita al PGN 135141 del 3/8/202, relativa alla fusione mediante incorporazione della società Yes 

Ticket srl in BluBube srl, denominazione sociale successivamente modificata in “360 Welfare srl” del 

9/7/2020 via Quintino Sella 3 – 20121 Milano – C.F./P. IVA 02918310356, quale ditta appaltatrice 

derivante dalla Convenzione Consip “Buoni pasto ed. 9 – lotto 3 Veneto, Friuli VG, Trentino AA del 

servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici (a valore) nel periodo luglio 2023 – 

agosto 2024;

Preso atto che, essendo in scadenza la convenzione sopracitata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 1 co. 7, 8 del D.L. 95/2012 in materia di acquisti centralizzati, è stata effettuata una ricerca 

di convenzioni/accordi quadro attivi nel portale Acquistinretepa al fine di procedere ad un nuovo 

affidamento del servizio in oggetto, al fine di garantire l'erogazione dei buoni pasto ai dipendenti;

Accertato che come da comunicazione del 13/6/2024 nel portale Acquistinretepa, a tale data si era 

già esaurito il massimale relativo al lotto 3 dell’Accordo quadro Buoni Pasto 10 (Veneto, Friuli VG; 

Trentino AA);

Dato atto che entro la data di scadenza della convenzione  Consip “Buoni pasto ed. 9 – lotto 3 

Veneto. Friuli VG, Trentino AA” (1 agosto 2024), secondo quanto previsto dalla convenzione stessa, 

si era provveduto a richiedere l’accantonamento di n. 17038 buoni al fine di renderli disponibili per 
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gli ordini di approvvigionamento successivi alla naturale scadenza dell’ODA n. 6898770 del 2/8/2022, 

nel rispetto dell’importo della fornitura indicato nell’Ordine diretto di acquisto, consentendo l’utilizzo 

di buoni pasto presumibilmente fino al 14/12/2024;

Ritenuto necessario assicurare la continuità del servizio di fornitura dei buoni pasto per il personale 

comunale, nelle more di attivazione dell’Accordo quadro Buoni Pasto 11 lotto 3, con determina 

dirigenziale n. 2697 del 21/11/2024 è stato affidato alla ditta 360 Welfare srl, ai sensi dell’art. 50 co. 

1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 mediante trattativa diretta 4728407 del 14/10/2024 sul MePA, il servizio 

sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici da erogarsi a favore dei dipendenti del Comune 

di Vicenza per il periodo 15/12/2024-15/6/2025 per un numero presunto di 19.200 buoni pasto 

elettronici del valore nominale di € 7,00 e del costo effettivo pari a € 6,30 + IVA 4% e secondo quanto 

stabilito dal foglio patti e condizioni;

Accertato dal portale Acquistinretepa di Consip che alla data attuale non è ancora stato attivato 

l’Accordo quadro Buoni Pasto 11 lotto 3 (Veneto, Friuli VG, Trentino AA), il cui bando è stato 

pubblicato il 21/2/2025 con presunta fine procedimento di gara entro il 30/6/2025;

Considerata la necessità della continuità del servizio di fornitura dei buoni pasto per il personale 

comunale, nelle more di attivazione dell’Accordo quadro Buoni Pasto 11 lotto 3, secondo quanto 

riportato nella relazione del responsabile del procedimento pgn 98386/2025 agli atti del settore;

Visto quanto previsto dall'art. 2 co. 2 del foglio patti e condizioni e dell'art. 3 della lettera 

commerciale/contratto pgn 208423 del 16/12/2024, in merito alla proroga tecnica ai sensi dell'art. 

120 co. 11 del D. Lgs. 36/2023;

Ritenuto pertanto opportuno procedere con una proroga tecnica del servizio stesso per un periodo 

di due mesi e comunque per il tempo strettamente necessario all’adesione all’Accordo Quadro Buoni 

Pasto 11 lotto 3, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 1, co. 7 del D.L. 95/2012 conv. in L. 

135/2012;

Rilevato che 360 Welfare srl è in possesso di DURC regolare (DURC prot. INPS_45366622 del 

richiesta 07/04/2025 con scadenza validità 05/08/2025);

Dato atto di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali 

da ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi degli artt. 5, 6, 7 e 13 del D.P.R. 

62/2013, dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, degli artt. 35-bis del D. Lgs. 
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165/2001 e 51 del codice di procedura civile e secondo quanto previsto dal vigente Piano di 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025/2027;

Tutto ciò premesso;

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 94 del 19/12/2024 che approva il Bilancio di 

Previsione 2025/2027;

visto il documento programmatico triennale denominato “PIAO – Piano integrato di attività e 

organizzazione” per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 

26/3/2025, che adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti;

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 29/2/2024 che approva il Piano Esecutivo di 

Gestione Finanziario 2024/2026 (P.E.G.);

visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la 

competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo 

D.Lgs. 267/2000 e al D.Lgs. 118/2011;

visto l’art. 3 della L. 136/2010 ed i conseguenti obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari;

visto il Regolamento di Contabilità del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio 

comunale n. 11 del 14/2/2013 e successive modificazioni;

DETERMINA

1) di prorogare, per le motivazioni esposte in premessa,  ai sensi dell’art. 120 comma 11 del D. Lgs. 

36/2023 per un periodo di due mesi e comunque per il tempo strettamente necessario all’adesione 

all’Accordo Quadro Buoni Pasto 11 lotto 3 in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 1, co. 7 del 

D.L. 95/2012 conv. in L. 135/2012, l’affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni 

pasto elettronici da erogarsi a favore dei dipendenti del Comune di Vicenza alla ditta  360 Welfare 

srl con sede a Milano in Via Q. Sella n. 3 – CFC./P. IVA 02918310356, agli stessi prezzi, patti e 

condizioni di cui alla determina n. 2697 del 21/11/2024 e successiva lettera commerciale pgn 20842 

del 16/12/202, per un numero presunto di 10.500 buoni pasto elettronici del valore nominale di € 

7,00 e del costo effettivo pari a € 6,30 + IVA 4% e secondo quanto stabilito dal foglio patti e condizioni;

2) di impegnare la spesa presunta di € 66.150,00 + IVA 4%, complessivamente € 68.796,00, nel 
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seguente modo:

- per € 10.082,00 al capitolo 1367602 “Mensa per personale comunale” del bilancio di previsione 

2025, dove esiste l’occorrente disponibilità;

- per € 22.271,00  al capitolo 1367603 “Mensa per personale comunale” del bilancio di previsione 

2025, dove esiste l’occorrente disponibilità;

- per € 22.271,00  al capitolo 1367604 “Mensa per personale comunale” del bilancio di previsione 

2025, dove esiste l’occorrente disponibilità;

per € 14.172,00  al capitolo 1367605 “Mensa per personale comunale” del bilancio di previsione 

2025, dove esiste l’occorrente disponibilità;

5) di approvare l’allegato cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di 

cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e successive modificazioni;

6) di confermare responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36 del 31/3/2023, 

la dott.ssa Pivotto Paola E.Q. del Servizio Gestione Giuridica del Personale, Organizzazione e 

Formazione, la quale non versa in situazione di conflitto di interessi, come risultante dalla 

dichiarazione agli atti del Settore;

7) di dare atto che relativamente al presente affidamento non sussistono situazioni di conflitto di 

interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi 

degli artt. 5, 6, 7 e 13 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art. 16 del D. Lgs. 

36/2023, degli artt. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e 51 del codice di procedura civile e secondo quanto 

previsto dal vigente Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025/2027;

8) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri 

riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi 

dell'art. 49 del D.Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 del DL 10/10/12, n. 174;

9) di accertare che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli 

stanziamenti indicati nel Bilancio preventivo - P.E.G. e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi 

dell’art. 9 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito nella Legge 3/8/2009 n. 102;

10) di attestare il rispetto delle norme vigenti in materia di acquisto di beni e servizi e, in particolare, 

dell'art. 1 del D.L. 06/07/2112, n. 95, convertito nella L. 07/08/2112, n. 135 (procedure Consip Spa) 

e quindi è legittimo procedere all'acquisto oggetto della presente determina;

11) di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli 
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articoli 27, e 28 comma 3 del D.Lgs. 36/2023  e dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013.
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}PARERE TECNICO ESPRESSO DALLA PO/AP AI SENSI DELL'ART. 4 comma 5 del 
Regolamento dei Controlli Interni del Comune di Vicenza. Il parere e' stato apposto in data 
12/06/2025 da PAOLA PIVOTTO con parere favorevole.
Eventuali motivazioni:.

IL  DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE ELISABETTA PICCIN / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

                                             


