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VERBALE DI GARA

In Vicenza, nella Residenza comunale, addi 25 venticinque settembre 2013 duemilatredici.
Premesso:

- che in data 29.8 u.s. la Commissione di gara per 1’affidamento del servizio di sostegno socio-
educativo a minori e del servizio educativo professionale, aveva esaminato la documentazione
amministrativa delle offerte presentate da “La Casetta Societd cooperativa a r.l.” con sede in
Vicenza e “CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus” con sede legale in Padova
riscontrandole tutte regolari, e aveva quindi provveduto ad aprire la busta contenente la
documentazione progettuale, sospendendo la seduta di gara per permettere alla Commissione di
gara di attribuire il punteggio relativo all’offerta tecnica.

Cio premesso, oggi alle ore 12.10 alla presenza dei Signori Milan Cinzia, con funzioni anche di
segretaria, e della Signora Chiara Carta, in rappresentanza di “La Casetta Societa Cooperativa a

r.1.” si € riunita la Commissione di gara composta dai Signori:

- Castagnaro dott.ssa Micaela, Direttore del Settore “Servizi Sociali ed Abitativi”, Presidente;

- Caltabiano dott.ssa Francesca, funzionario dell’“Unita Operativa Servizi Sociali Territoriali”

- Torniero dott.ssa Bertilla, funzionario dell’”Area Tutela Minori”.

Il Presidente fa presente che per quanto riguarda il punteggio relativo alla “selezione del
personale e contenimento turn over — grado di stabilita degli operatori alle dipendenze al
31.12.2012” la Commissione ha riscontrato che nel bando di gara si prevede di attribuire 6 punti
per “percentuale di operatori con piu di cinque anni di anzianita dal 30 al 50” e 10 punti per
“percentuale superiore al 60”.

Nel colmare la carenza di punteggio della percentuale compresa tra il 50 e il 60 si € applicato il



criterio della proporzionalita.

11 Presidente da lettura dei punteggi relativi all’offerta tecnica come di se

guito specificato:

cui:
- percentuale degli operatori con piu di 5
anni di anzianita fino al 30%: 3 punti

- percentuale degli operatori con piu di 5
anni di anzianita superiore al 30% e fino al
50%: 6 punti

- percentuale degli operatori con piu di 5
anni di anzianita superiore al 60%: 10 punti

Fattore da considerare Punteggio Punteggio
La Casetta CODESS SOCIALE
1 lotto 2°lotto |1°lotto |2° lotto
1 |[SELEZIONE DEL PERSONALE E
CONTENIMENTO TURN OVER (max 15
punti)
Criteri e modalitda per la selezione ed il
reclutamento del personale e modalita
operative per il contenimento del turn over
Modalita di selezione del personale: max 5
punti 5 5 4 4
Grado di stabilita degli operatori alle
dipendenze al 31.12.2012: max 10 punti di| 1 10 7 7

FORMAZIONE DEL PERSONALE (max
2 110 punti)

piano annuale di formazione, compresa
quella relativa al personale da utilizzare in
caso di turn-over o sostituzioni.




Si terra conto del numero di corsi di
formazione e aggiornamento  attivati
dall'appaltatore relativi a tematiche attinenti i
servizi in oggetto. Si terra altresi conto del
numero medio annuale (anno 2012) di ore di
formazione per i soli dipendenti in forze
all’impresa nell’anno 2012 delle categorie di
personale che rendono i servizi oggetto
dell’appalto. Si terra conto altresi del piano
di formazione che 1’appaltatore si impegna a
realizzare per il personale che sara
impegnato nel servizio.

piano formativo 2012:

- fino a 20 ore per operatore: 2,5 punti

- da 21 ore per operatore: 5 punti

piano formativo dal 2013-2015:

- fino a 20 ore annue : 2,5 punti

- da 21 ore annue: 5 punti

PIANO OPERATIVO (max 25 punti)
Modalita  organizzative, operative, di
coordinamento e di controllo del servizio,
con particolare riferimento alle modalita di
coordinamento con il Comune. In particolare
verranno valutate le seguenti caratteristiche;
- investimenti strutturali-patrimoniali da
destinare al servizio (dotazione tecnico-
informatica, integrazione con il sistema
informativo del committente,
accessibilita e assetto organizzativo della
sede operativa): max 2 punti
- organizzazione e radicamento
dell’attivita nel territorio (continuita di
servizi analoghi nel territorio della
Provincia di Vicenza, numero soci e/o
dipendenti in possesso del diploma
professionale di educatore in provincia
di Vicenza; integrazione e coordinamento
con gli altri servizi territoriali; ) max 2
punti
- gli strumenti e metodi finalizzati
all’analisi e al controllo quali-
quantitativo delle prestazioni offerte:
max 1 punto
- modalita organizzative atte a garantire il
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coordinamento interno e il controllo
organizzativo, con particolare
riferimento al piano delle sostituzioni
del personale, alla continuita del

personale nel territorio, alla
personalizzazione e flessibilita del
servizio: max 5 punti 5 5 4,5 35

- le modalita di raccordo con i Servizi
Sociali Territoriali, per il coordinamento
tecnico in relazione agli aspetti
organizzativi, alla presa in carico degli
utenti, al lavoro di comunita e alla
definizione dei Progetti Individualizzati
per i soggetti fragili minori, adulti e
anziani: max 5 punti 5 5 4 3

- Le modalita di realizzazione dei P.E.I in
coerenza con il progetto quadro redatto
dal Servizio Sociale competente: max 5
punti 5 4,5 35 35

- Conoscenza delle problematiche e delle
risorse sociali territoriali maturate in
precedenti esperienze di servizio: max 5

punti 4,5 4,5 3 3
CERTIFICAZIONI DI QUALITA’
4 | POSSEDUTE (max 5 punti) 5 5 5 5
PROPOSTE MIGLIORATIVE

S |Eventuali proposte migliorative, rispetto a
quanto previsto nel capitolato d’oneri, che
I’appaltatore si impegna a realizzare con
propri mezzi e risorse e senza maggiori oneri
a carico del committente.

Lotto 1: max 3 punti 3 3
Lotto 2: max 2 punti 2 1,5
TOTALE 57,5 55,75 47 43

Poiché nel bando di gara ¢ scritto espressamente che “il punteggio totale attribuito all’offerta
tecnica sara il risultato della media aritmetica del punteggio attribuito a ciascun lotto” si effettua

tale operazione che attribuisce all’offerta tecnica presentata da “La Casetta Societd cooperativa a

s



r..” punti 56,625 e all’offerta tecnica presentata da CODESS SOCIALE Societa Cooperativa
Sociale Onlus punti 45.

Si dispone quindi I’apertura delle offerte economiche come segue:

- “La Casetta Societa cooperativa a r.1.”offre i seguenti prezzi orari

* per la prestazione di sostegno socio educativo € 22,44,

* per la prestazione di coordinamento € 23,60,

* per la prestazione di servizio educativo-professionale € 22,44

per un totale complessivo d’appalto pari ad € 569.485,20.

- CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus offre i seguenti prezzi orari
* per la prestazione di sostegno socio educativo € 21,00,

* per la prestazione di coordinamento € 24,00

* per la prestazione di servizio educativo-professionale € 21,00

per un totale complessivo d’appalto pari ad € 533.538,00.

Applicando la formula relativa ai prezzi di cui al bando di gara vengono attribuiti punti 40
all’offerta economica complessiva presentata da CODESS SOCIALE Societa Cooperativa
Sociale Onlus e punti 37,47 all’offerta economica complessiva presentata da “La Casetta Societa
cooperativa ar.l.”.

I punteggi totali risultano essere

- “La Casetta Societa cooperativa a r.l.”: media offerta tecnica punti 56,625, punti complessivi
offerta economica 37,47 totale punti 94,095

CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Onlus: media offerta tecnica punti 45, punti
complessivi offerta economica 40, totale punti 85.

I1 Presidente dichiara provvisoriamente aggiudicataria dell’appalto per il servizio del servizio di

sostegno socio-educativo a minori e del servizio educativo professionale la ditta “La Casetta

[



Societa cooperativa a r.l. con sede in Vicenza a tutti i patti e condizioni stabiliti negli atti di gara
e nell’offerta nel suo complesso presentata in sede di gara ai seguenti prezzi orari: per la
prestazione di sostegno socio educativo € 22,44, per la prestazione di coordinamento € 23,60,
per la prestazione di servizio educativo-professionale € 22,44.

L’aggiudicazione definitiva ¢ subordinata all’approvazione di formale provvedimento.

La seduta viene chiusa alle ore 12,35.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:
La Commissione:
- Micaela Castagnaro

- Francesca Caltabiano

i
- Bertilla Torniero’ //7’\"/ Z@P\Z/V"—“
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