
INTERPELLO SULL’ELENCO DI IDONEI, APPROVATO CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 481 DEL 03/03/2026 PER L’ASSUNZIONE 

DI 1 FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE 

ALL’UFFICIO DATORE DI LAVORO DEL COMUNE DI VICENZA

ELENCO CANDIDATI AMMESSI  E NON AMMESSI ALLA PROVA ORALE,
CALENDARIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

Di seguito si riportano i nominativi dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione:

N. TICKET CANDIDATURA
AMMESSO/A 

NON AMMESSO/A

1 3MDZPXVHXK

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026 

2 FR1HQXK81D ammesso/a 

3 VYWA4EYWNT

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026 

4 3MSHZQ37QV

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026 

5 QDT6TT3PVK ammesso/a 

6 KZNN5DPQBA

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026 

7 Q47P8SAKCF

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026

8 V1VHM52FC6 ammesso/a

9 8S6K2EBE9F

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026 
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10 DFNYDSUDYB

non ammesso/a poiché 
candidato/a non rientrante 

nell’Elenco degli idonei approvato 
con Det. Dir. n. 481 del 

03/03/2026

La prova della selezione in oggetto si svolgerà in presenza il giorno 5 novembre 2026, a partire 
dalle ore 09:30 presso la “SALA CHIESA”, al secondo piano di Palazzo Trissino – Corso Palladio 
98, Vicenza.
Tutti i candidati sono invitati a presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno  
e nell’orario sopra indicati.

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare la qualità e la completez-
za delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali de-
gli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi. 

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a 3 quesiti, inseriti chiusi e 
non identificabili in tre contenitori, relativi alle materie d’esame elencate all’art. 10 dell’avviso di 
interpello.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
nell’esattezza e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto 
segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;

 sotto il  profilo dell’esattezza ci si  riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati;

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Vengono assegnati un massimo di 10 punti per ogni quesito, con 0 punti in caso di risposte assenti o 
totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri previsti.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

La mancata presenza alla prova è considerata rinuncia e comporterà l’esclusione dalla procedura di 
interpello.

Vicenza, data della firma digitale

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
dott. Michele Trevisiol

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


