
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI: 
N. 2 COLLABORATORI AI SERVIZI SCOLASTICI A TEMPO PIENO; 
N. 2 COLLABORATORI AI SERVIZI SCOLASTICI A TEMPO PARZIALE (30 ORE 
SETTIMANALI); 
N. 1 COLLABORATORE AI SERVIZI SCOLASTICI A TEMPO PARZIALE (24 ORE 
SETTIMANALI);
N. 4 COLLABORATORI AI SERVIZI SCOLASTICI A TEMPO PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI),
AREA DI INQUADRAMENTO: AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI,
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 C. 2 
DELLA L. 12 MARZO 1999, N. 68

CALENDARIO PROVA PRESELETTIVA
E CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

La  prova preselettiva del  concorso in oggetto si  svolgerà in  modalità telematica “da remoto”,  mediante 
utilizzo di strumenti informatici e digitali del candidato, il giorno 28 luglio 2026.

Il collegamento telematico sarà attivo a partire dalle ore 10.30, l’inizio della prova è previsto per le ore 11.00.
Si prega di prendere visione dell’avviso con le istruzioni pubblicato in data 10 luglio 2026.

Per  economicità  del  procedimento  amministrativo  tutti  i  candidati   che  hanno  presentato  domanda    sono   
ammessi con riserva.

La preselezione, che avrà durata di un’ora, consisterà nella somministrazione, anche combinata, di 30 domande 
contenenti:

• quesiti a risposta multipla riguardanti le materie indicate dal bando (art.10 “Materie d’esame”), la cultura 
generale, competenze tecnico-professionali o interdisciplinari;

• test volti a verificare capacità trasversali quali il ragionamento verbale, numerico e test situazionali.

Ad ogni risposta esatta verrà assegnato 1 punto per un max di 30 punti totali. Saranno assegnati 0 punti in caso di 
risposta assente o errata.  

La mancata presenza alla  prova preselettiva,  nel  giorno e nell’orario stabiliti,  sarà considerata  rinuncia alla 
procedura concorsuale e comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Si  riportano di  seguito  i  codici  identificativi  dei  candidati  ammessi  con riserva direttamente  alla  prova 
pratica e orale,  come previsto dal bando di concorso (art. 20, comma 2-bis, della Legge n. 104/1992 per i 
candidati affetti da invalidità pari o superiore all’80%):

Codice candidatura
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Saranno ammessi a partecipare alla successiva prova pratica e orale d’esame esclusivamente i candidati che 
all’esito della prova preselettiva avranno conseguito un punteggio minimo di 21/30.

La prova pratica e la prova orale si svolgeranno a partire dal giorno 31 luglio 2026, sulla base del calendario che 
sarà successivamente pubblicato.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Micaela Castagnaro

(documento firmato digitalmente)
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