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“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
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                                                              IL   DIRIGENTE 
 
RICHIAMATA la  determinazione dirigenziale n. 2152 del 12/8/2026 avente ad oggetto l’approvazione dei 
verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice e acquisiti al P.G.N. 135662 dell’11/08/2026, relativi 
all’avviso per la procedura comparativa riservata al personale in servizio presso il Comune di Vicenza, tramite 
progressione tra le Aree, per la copertura di per la copertura di posti di Collaboratore ai servizi scolastici (Area 
degli Operatori esperti), nello specifico di n. 2 posti a 36 ore settimanali; n. 1 posto a 30 ore settimanali; n. 1 
posto a 24 ore settimanali; n. 4 posti a 18 ore settimanali; 
 
DATO ATTO che a seguito della pubblicazione degli esiti della procedura la dipendente  [OMISSIS...]  ha 
evidenziato che non è stato attribuito al titolo di studio posseduto il punteggio previsto dal bando, vale a dire 
“diploma di scuola superiore di secondo grado” , punti 4; 
 
VERIFICATO il possesso del titolo di studio di “diploma di scuola superiore di secondo grado” della 
candidata  [OMISSIS...]  
 
RICHIAMATI il vigente Regolamento delle Progressioni economiche verticali emanato ai sensi dell’art. 52, 
comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ai sensi dell’art. 13 del CCNL 23/2/2026; 
 
RICHIAMATI l’art. 2, comma 1 lett. b) e l’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, che come norme 
di principio assegnano a criteri di ampia flessibilità la disciplina della gestione dei rapporti di lavoro; 
 
VISTO l’art. 65 dello Statuto; 
 
Tutto ciò premesso;     
 
Vista la deliberazione del  Consiglio comunale n. 137 del 22/12/2025 ad oggetto “Bilancio – Approvazione 
del Bilancio di Previsione 2026/2028 e della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2026/2028 e allegati”; 
 
Visto il documento programmatico triennale denominato “Piano Integrato di Attività e  Organizzazione 
P.I.A.O.” per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 59 del 26/3/2026, che 
adotta, tra gli altri, gli obiettivi strategici ed operativi di gestione affidati ai Dirigenti; 
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30/01/2026 che approva il Piano Esecutivo di Gestione 
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2026/2028 (P.E.G.) (e successive variazioni); 

 
Visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la 
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D. 
Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11; 
 
Visto l’art. 3 della L. 136/2010 ed i conseguenti obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità del Comune di Vicenza approvato con delibera di Consiglio 

comunale n. 11 del 14/2/13 e successive modificazioni; 

 
DETERMINA 

 
1. di attribuire alla candidata  [OMISSIS...]  punti 4 alla voce “titolo di studio”, dando atto che nulla 

modifica sul risultato finale della graduatoria in considerazione del fatto che la dipendente è l’unica 
concorrente che ha presentato domanda per la procedura comparativa riservata al personale in servizio 
presso il Comune di Vicenza, tramite progressione tra le Aree, per la copertura di n. 1 posto a 24 ore 
settimanali di Collaboratore ai servizi scolastici (Area degli Operatori esperti); 
 

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune. 
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IL  DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE ELISABETTA PICCIN / ArubaPEC S.p.A. 

 Documento firmato digitalmente 
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

 
                                              


