
INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO ALLE 
CANDIDATE E CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO DENOMINATO “ELENCO 
IDONEE/I PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” 

(DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI PADOVA N. 2026/34/0050) 
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 9 POSTI DI 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DA ASSEGNARE N. 2 AL SETTORE 
“RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE”, N. 2 AL SETTORE 

“COMMERCIO, SPORT E MANIFESTAZIONI”, N. 1 AL SETTORE 
“PROVVEDITORATO E APPALTI”, N. 1 AL SETTORE “SERVIZI SOCIALI, 
PARTECIPAZIONE, LAVORO E PARI OPPORTUNITÀ”, N. 1 AL SETTORE 

“PROGRAMMAZIONE, CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI”, N. 
1 AL SETTORE “ATTIVITÀ CULTURALI, TURISMO E POLITICHE GIOVANILI”, N. 1 

AL SETTORE “URBANISTICA” DEL COMUNE DI VICENZA

CALENDARIO PROVA ORALE

La prova orale  della selezione in oggetto si svolgerà in presenza, presso Sala Chiesa di Palazzo 

Trissino, in Corso Palladio 98 a Vicenza dal giorno di mercoledì 15 luglio 2026 dalle ore 9.00, se-
condo il seguente calendario.

Tutti i candidati sono invitati a presentarsi all’orario indicato muniti di valido documento di ricono-
scimento.

N CODICE CANDIDATURA CONVOCAZIONE

1 WD56RGDXPC 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

2 FFKXEVVTR7 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

3 2NNZBEW5DH 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

4 XKP3H3Z43Z 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

5 F6EED1KKH8 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

6 ZF862HYGE7 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

7 Y5MFCK1X12 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

8 CQ7GHFK1QX 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

9 NVVEMBZ3QY 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

10 FB3GB4FK8H 15 LUGLIO 2026 ORE 9.00

11 333VWAX6RZ 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

12 SNZ34UCG33 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

13 GWQ9R9WQCX 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

14 FAS9E3ZKEC 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

15 B536RAZ861 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30
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16 829T3CCVFF 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

17 CQE2744ABV 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

18 KTKKKT43R5 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

19 Z52HWHCHSE 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

20 TBMYY1HB56 15 LUGLIO 2026 ORE 11.30

21 ZUACK7NB4Q 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

22 8FPPSE23VD 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

23 KPYNCA88RX 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

24 TBVAV2KV7D 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

25 QRZGU3HTTS 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

26 SQQ2HMNQS9 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

27 VGK6XS3ZF7 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

28 NPSCTGXN5V 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

29 MTRMETMG67 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

30 A2PWYYRRM1 15 LUGLIO 2026 ORE 15.00

31 A7GVK74WDC 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

32 2AKKT3UV7Y 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

33 VXT8ZDQ1W3 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

34 V6GXH7GCWY 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

35 HMKMPR1784 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

36 TWMNPC3X4Q 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

37 4DCKCAWYMM 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

38 YUGG3113GA 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

39 TKDRHX17UA 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

40 9V78UY89HB 16 LUGLIO 2026 ORE 8.30

41 SGMPVDZAXK 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

42 9YR2R8GSFG 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

43 2GN3H2HN3Q 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

44 P83MVB7QVA 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

45 ZSBFZR4XDH 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

46 F1Z3576UK5 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

47 G9486BBXVF 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

48 F74HD7CDMW 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

49 TXEQRMM21F 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

50 15EFA7E6XF 16 LUGLIO 2026 ORE 11.00

51 5NSMDCDMNH 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00
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52 A1P78GKAQH 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

53 6HUZFCCMBX 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

54 ZSD855CB5X 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

55 1AVYEP3P5U 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

56 XERXFCFGWE 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

57 27VM7FE3PR 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

58 6HZ65N38X5 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

59 FR5856QWZG 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

60 N4FD8YXYS5 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

61 5EA287W83X 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

62 259EAK6B2R 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

63 UA3H17NEMW 16 LUGLIO 2026 ORE 15.00

CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie previste dal bando, volto ad approfondire e 
valutare la qualità e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di 
cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di  
collegamento e di sintesi. 

Le domande saranno suddivise nei seguenti gruppi:

Gruppo 1

- Elementi di diritto costituzionale, con riferimento agli artt. 28, 97, 103, 114, 118, 
119
- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in particolare 
D.Lgs. 267/2000 e 118/2011 e ss.mm.ii.)
-  Diritto  Amministrativo,  con particolare  riferimento agli  atti  amministrativi,  ai 
contratti, alle convenzioni ed alla Legge 241/1990 s.m.i.

Gruppo 2

-  Ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  della  Pubblica  Amministrazione  (in 
particolare D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e C.C.N.L.)
- Nozioni in materia di appalti pubblici di servizi e di forniture
-  Nozioni  sul  codice  dell'amministrazione  digitale  (D.Lgs.  82/2005)  e 
documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000)

Gruppo 3
-  Svolgimento  di  valutazioni  attinenti  a  problemi  concreti  di  carattere 
amministrativo e gestionale

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato 
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, 
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nell’esattezza, nella forma e nella proprietà e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione 
ad essi quanto segue:

 sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;

 sotto il  profilo dell’esattezza ci si  riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed 
esaustività degli argomenti trattati;

 sotto  il  profilo della  forma si  richiede al  candidato una forma italiana sintatticamente e 
grammaticalmente corretta;

 sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella 
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, l’efficacia dell’esposizione.

Il punteggio massimo da assegnare alla prova orale, fissato in punti 30/30, sarà suddiviso come se-
gue:

massimo 12 punti per le domane del gruppo 1;

massimo 10 punti per le domande del gruppo 2;

massimo 8 punti per le domande del gruppo 3;

con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore 
in base ai criteri sopra elencati.

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli  candidati.  La mancata 
presenza alla prova è considerata rinuncia alla procedura di interpello.

Vicenza, data del protocollo

Il Presidente della Commissione 
dott.ssa Elisabetta Piccin

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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