Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d’Oro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO ALLE CANDIDATE E
CANDIDATI ISCRITTI NELI’ELENCO DENOMINATO “ELENCO DI IDONEI PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DEL COMUNE DI PADOVA N. 2026/34/0050)” PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DA
ASSEGNARE PRESSO IL SETTORE PATRIMONIO, AMBIENTE E CAPITALE NATURALE
DEL COMUNE DI VICENZA

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare le
qualitd e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di cogliere i concetti
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato al candi-
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dato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, nell’esattezza e
nella proprieta, chiarezza e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto 1I’argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

e sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esaustivita
degli argomenti trattati;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica e capacita di
rendere accessibile il contenuto all’utenza.

[ candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a 3 quesiti, inseriti chiusi e non
identificabili in tre contenitori, relativi alle materie d’esame elencate all’art. 10 dell’avviso di interpello e
precisamente:

Gruppo 1 (Amministrativo- - Elementi di diritto costituzionale, con riferimento agli artt. 28, 97,
contabile) 103, 114, 118, 119;

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in
particolare D.Lgs. 267/2000 e 118/2011 e ss.mm.ii.);

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione (in particolare D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e C.C.N.L.);

Gruppo 2 (Tecnico) - Normativa in materia di appalti pubblici di servizi e di forniture con
particolare riferimento alla Fase dell’esecuzione;

- Nozioni sul codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) e
documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);

- Strumenti di amministrazione partecipata ¢ principi di sussidiarieta
con riferimento alla legge n. 241 del 1990 e al codice del Terzo settore,
D.Lgs. 117/2017, titolo VII e Linee guida di cui al DM 72 del
31/03/2021;

- Inquinamento acustico con particolare riferimento alle competenze
comunali (L. 447/1995; D.Lgs. 422017; DPCM del 14/11/1997);

Gruppo 3 (Tecnico) - Inquinamento atmosferico con particolare riferimento alle competenze
comunali (PRTRA Piano Regionale di Tutela e Risanamento
dell’ Atmosfera Piano di Qualita dell'Aria — Regione Veneto);

- Inquinamento luminoso con particolare riferimento alle competenze
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comunali (L.R. 17 del 07/08/2009 e Piano comunale per l'illuminazione
e contenimento dell'inquinamento luminoso - P.I.C.I.L);

- Competenze comunali per il controllo della fauna invasiva (L.
281/1991; Regolamento comunale tutela e benessere degli animali);

- Normativa su comunita energetiche e altre forme di autoconsumo
condiviso (L.R. 16 del 05/07/2022; D.Lgs. 199/2021);

- Principi in materia di patrimonio pubblico e regime giuridico degli
strumenti di gestione.

Vengono assegnati 8 punti per il gruppo di quesiti n. 1 (amministrativo-contabile) e 11 punti per ciascun
gruppo di domande tecniche, con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio pro-
gressivamente superiore in base ai criteri previsti.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

La mancata presenza alla prova orale ¢ considerata rinuncia e comportera 1’esclusione dalla procedura di
interpello.

Vicenza, data della firma digitale

Il Presidente della Commissione

dott. Piero Pelizzaro
(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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CRITERI DI VALUTAZIONE



La Commissione stabilisce che la prova orale consisterà in un colloquio volto ad approfondire e valutare le qualità e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi.



Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio assegnato al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto, nell’esattezza e nella proprietà, chiarezza e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad essi quanto segue:

		sotto il profilo del contenuto l’argomento trattato dovrà essere adeguatamente sviluppato;



		sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed esaustività degli argomenti trattati;



		sotto il profilo della proprietà di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica e capacità di rendere accessibile il contenuto all’utenza.





I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a 3 quesiti, inseriti chiusi e non identificabili in tre contenitori, relativi alle materie d’esame elencate all’art. 10 dell’avviso di interpello e precisamente: 



		Gruppo 1 (Amministrativo-contabile)

		- Elementi di diritto costituzionale, con riferimento agli artt. 28, 97, 103, 114, 118, 119;

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in particolare D.Lgs. 267/2000 e 118/2011 e ss.mm.ii.);

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (in particolare D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e C.C.N.L.);



		Gruppo 2 (Tecnico)

		- Normativa in materia di appalti pubblici di servizi e di forniture con particolare riferimento alla Fase dell’esecuzione; 

- Nozioni sul codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) e documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);

- Strumenti di amministrazione partecipata e principi di sussidiarietà con riferimento alla legge n. 241 del 1990 e al codice del Terzo settore, D.Lgs. 117/2017,  titolo VII e Linee guida di cui al DM 72 del 31/03/2021;

- Inquinamento acustico con particolare riferimento alle competenze comunali (L. 447/1995; D.Lgs. 422017; DPCM del 14/11/1997); 



		Gruppo 3 (Tecnico)

		- Inquinamento atmosferico con particolare riferimento alle competenze comunali (PRTRA Piano Regionale di Tutela e Risanamento dell’Atmosfera Piano di Qualità dell'Aria – Regione Veneto);

- Inquinamento luminoso con particolare riferimento alle competenze comunali (L.R. 17 del 07/08/2009 e Piano comunale per l'illuminazione e contenimento dell'inquinamento luminoso  - P.I.C.I.L);

- Competenze comunali per il controllo della fauna invasiva (L. 281/1991; Regolamento comunale tutela e benessere degli animali);

- Normativa su comunità energetiche e altre forme di autoconsumo condiviso (L.R. 16 del 05/07/2022; D.Lgs. 199/2021);

- Principi in materia di patrimonio pubblico e regime giuridico degli strumenti di gestione.







Vengono assegnati 8 punti per il gruppo di quesiti n. 1 (amministrativo-contabile) e 11 punti per ciascun gruppo di domande tecniche, con 0 punti in caso di risposte assenti o totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri previsti.



La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una valutazione di almeno 21/30.



La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.



La mancata presenza alla prova orale è considerata rinuncia e comporterà l’esclusione dalla procedura di interpello.



Vicenza, data della firma digitale



Il Presidente della Commissione

dott. Piero Pelizzaro

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)





