Citta di Vicenza

Insignita di due Medaglie d’Cro al Valore Militare
per il Risorgimento e la Resistenza

INTERPELLO SULL’ELENCO IDONEI, APPROVATO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 30 DEL 08.01.2026 , PER L’ASSUNZIONE DI 4-ISTRUTTORI DI
POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI CUI 3 POSTI RISERVATI PRIORITARIAMENTE Al
VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D.LGS. 66/2010 E UN POSTO
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE VOLONTARIE E AI VOLONTARI CHE
HANNO CONCLUSO SENZA DEMERITO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O
NAZIONALE, DA ASSEGNARE AL SETTORE “SICUREZZA - POLIZIA LOCALE E
PROTEZIONE CIVILE” DEL COMUNE DI VICENZA

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALL’INTERPELLO,
NUOVO CALENDARIO PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0121076/2026 del 17/07/2026

Firmatario: MASSIMO PAROLIN

Comune di Vicenza
Protocollo Generale

1 seguito si riportano i codici dei candidati ammessi € non ammessi all’interpello:
D t rt dici d didat 1I’int 11

AMMESSO/A
CODICE CANDIDATURA NON AMMESSO/A
non ammesso/a poiché candidato non presente nell’elenco
9RNNCXR91Z idoneativo approvato con determinazione dirigenziale n.

30/2026 del Comune di Verona

non ammesso/a poiché candidato non presente nell’elenco

VGSQGU789D idoneativo approvato con determinazione dirigenziale n.
30/2026 del Comune di Verona
NKQ49AVGW6 ammesso/a
E6TY96VYKN ammesso/a
non ammesso/a poiché candidato non presente nell’elenco
6RTRAQQ45N idoneativo approvato con determinazione dirigenziale n.
30/2026 del Comune di Verona
6Z8GX8HNST ammesso/a
H771BV4DWS ammesso/a
QSMKKCHFUR ammesso/a
non ammesso/a poiché candidato non presente nell’elenco
R5RMHPWMNG6 idoneativo approvato con determinazione dirigenziale n.
30/2026 del Comune di Verona
76AYQSX3ED ammesso/a
8SQS3KGUZ2 amimesso/a
95VIYYP64K ammesso/a
MR2DCXAWZS ammesso/a
UD9A68SVKT ammesso/a

S99R971XN1 ammesso/a
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non ammesso/a poiché candidato non presente nell’elenco
RZVMMPBS5DS5 idoneativo approvato con determinazione dirigenziale n.
30/2026 del Comune di Verona

Non ammesso/a per assenza requisito art. 3, lett c) del bando di

PWASUX92NF .
interpello
F5251CQ61Q ammesso/a
2XDDZMFRKC ammesso/a
E77TW92TZ4U ammesso/a

La prova orale dell’interpello in oggetto si svolgera in presenza nei giorni 31 agosto e 1 settembre
2026 presso la Sala Rizzi del Comando Polizia Locale (piano terra) del Comune di Vicenza -
Stradella Soccorso Soccorsetto, 46 — Vicenza.

Tutti i candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento nel giorno e nell’orario sottoindicati.

Si riporta di seguito il calendario della alla prova orale dell’interpello:

Lunedi 31 agosto 2026 - mattina
NKQ49AVGW6 08:30
E6TY96VYKN 09:00
6Z8GX8HNST 09:30
H771BV4DWS 10:00
QSMKKCHFUR 10:30
76AYQSX3ED 11:00
8SQS3KGUZ2 11:30
Martedi 1 settembre 2026 - mattina

95VIYYP64K 08:30
MR2DCXAWZS 09:00
UDY9A68SVKT 09:30
S99R971XN1 10:00
F5251CQ61Q 10:30
2XDDZMFRKC 11:00
E77W92TZ4U 11:30

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e
valutare le qualita e la completezza delle conoscenze possedute nelle materie d’esame, la capacita di
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cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di
collegamento e di sintesi.

I candidati saranno chiamati ad esprimere le loro cognizioni rispondendo a 3 quesiti, inseriti chiusi e
non identificabili in tre contenitori, relativi alle materie d’esame elencate all’art. 10 dell’avviso di
interpello.

Relativamente ai criteri di valutazione della prova orale, al fine di motivare 1l punteggio assegnato
al candidato (massimo fissato in punti 30/30), la Commissione decide di individuarli nel contenuto,
nell’esattezza e nella proprieta, chiarezza e adeguatezza di linguaggio, specificando in relazione ad
essi quanto segue:

e sotto il profilo del contenuto 1’argomento trattato dovra essere adeguatamente sviluppato;

o sotto il profilo dell’esattezza ci si riferisce all’attinenza, alla correttezza, completezza ed
esaustivita degli argomenti trattati;

e sotto il profilo della proprieta di linguaggio si richiede al candidato precisione tecnica nella
terminologia usata e sotto il profilo dell’adeguatezza, I’efficacia dell’esposizione.

Vengono assegnati un massimo di 10 punti per ogni quesito, con 0 punti in caso di risposte assenti o
totalmente inesatte e punteggio progressivamente superiore in base ai criteri previsti.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.
La mancata presenza alla prova orale ¢ considerata rinuncia e comportera 1’esclusione dalla

procedura di interpello.

Vicenza, data della firma digitale

11 Presidente della Commissione

dott. Massimo Parolin
(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)



