(AW, Citta di Vicenza

3 Insignita di due Medaglie d’Oro al Valore Militare
g per il Risorgimento e la Resistenza

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI E INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART.
3, COMMA 5, D.L. 44/2023, CONVERTITO NELLA L. 74/2023 PER 4
FUNZIONARI TECNICI, area DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, Gia IMPIEGATI nell’ambito dei progetti pnrr, A TEMPO
Parziale (18 ore settimanali) E INDETERMINATO

CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI

Vi cenza

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0093742/ 2026 del 03/06/2026

Firmatari o: CARLO ANDRI OLO

Prot ocol | o General e

Comune di

CODICE CANDIDATURA ESITO
ZABDMX5WO9A Ammesso/a
4QZTE9QSP1 Ammesso/a
MXZWXX5DV3 Ammesso/a
46FBIN7P9V Non ammesso/a
4TR4MX989H Non ammesso/a
6R51HURGB3 Ammesso/a

CALENDARIO PROVA ORALE

[1 colloquio selettivo si svolgera in presenza il giorno 11 GIUGNO 2026 a partire dalle ore 09:15
presso la SALA CHIESA, al secondo piano di Palazzo Trissino — Corso Palladio 98, Vicenza.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I1 colloquio sara volto a valutare le competenze specifiche e trasversali possedute dai candidati, con
riferimento ai seguenti aspetti gia individuati nell’avviso di selezione:

Relativamente alle competenze trasversali sono richieste:
* Capacita relazionale e di cooperazione;
* capacita di problem solving;
* orientamento all’utenza interna ed esterna;
* Capacita di costruire e gestire relazioni in ambiti organizzativi complessi;
* Capacita di lavorare in team;

* Capacita di integrazione nell'ambito dell'unita organizzativa di appartenenza;




+ Capacita di svolgere le proprie mansioni con esattezza nel rispetto dei tempi assegnati e delle
scadenze.

La Commissione esaminatrice, nominata con atto del Direttore del Settore “Risorse Umane, Orga-
nizzazione, Formazione”, esprimera un giudizio di idoneita/non idoneita.

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Arch. Carlo Andriolo
(documento firmato digitalmente)



