
AVVISO FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE IN POSSESSO 
DEI  REQUISITI  E  INTERESSATO  ALLA  STABILIZZAZIONE,  AI  SENSI 
DELL'ART. 3, COMMA 5, D.L. 44/2023, CONVERTITO NELLA L. 74/2023, PER 1 
ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE,  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI, 
GIÀ IMPIEGATO NELL'AMBITO DEI PROGETTI PNRR, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO

CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI

CODICE CANDIDATURA ESITO

5G331KT94X Ammesso/a

9E6EK89PXC Non ammesso/a

CALENDARIO PROVA ORALE

Il colloquio selettivo si svolgerà in presenza il giorno 09   GIUGNO 2026 alle ore 09:30   presso la Sala Riu-
nioni del Settore “Servizi sociali,  Partecipazione, Lavoro e Pari Opportunità”, Palazzo Negrisolo – 
Contrà Busato 19, Vicenza.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il  colloquio sarà volto a valutare le competenze specifiche e trasversali possedute dai candidati, con riferi-
mento ai seguenti aspetti già individuati nell’avviso di selezione:

Relativamente alle competenze trasversali sono richieste:

• Capacità relazionale e di cooperazione;

• capacità di problem solving;

• orientamento all’utenza interna ed esterna;

• Capacità di integrazione nell'ambito dell'unità organizzativa di appartenenza;

• Capacità di svolgere le proprie mansioni con esattezza nel rispetto dei tempi assegnati e delle scadenze.

La Commissione esaminatrice, nominata con atto del Direttore del Settore “Risorse Umane, Organizzazione, 
Formazione”, esprimerà un giudizio di idoneità/non idoneità. 

Vicenza, data del protocollo

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Michela Castagnaro

 (documento firmato digitalmente)
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